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»در خانواده، همسـر و مادر عضو اصلى اسـت. زن در این مجموعه، 
جـاى بسـیار اساسـى و رفیعى دارد. بـه همین خاطـر، وقتى اصل 
خانـواده -یعنـى زن - متزلزل اسـت، در آن جا هیـچ  چیزى در 

جاى خودش قـرار ندارد.«

مقام معظم رهبری:



سرمقاله...

باسمه تعالی 
سلام 

بـا یـاری خداونـد و همیـاری دوسـتان، بیسـت و سـومین شـماره روزنـه در واپسـین روز بهمـن ماه به 
چاپ رسـید.

از طـرف دسـت انـدرکاران نشـریه روزنه ایام سـوگواری بانوی دو عالـم، حضرت فاطمه سـلام الله علیها 
را تسـلیت عـرض می کنم . 

پرونـده ویـژه ایـن شـماره اختصـاص دارد بـه موضوع » اشـتغال زنان « و بررسـی نکات منفـی و مثبت 
آن از ابعـاد گوناگـون . موضوعـی کـه امـروزه بسـیاری از زنـان بـه نحـوی درگیـر آن هسـتند و بـا این 

موضـوع دسـت و پنجـه نرم مـی کنند. 
همچنیـن زیـن پـس صفحاتـی از نشـریه بـه مشـکلات شـما دانشـجویان در دانشـگاه اختصاص 

دارد. 
در پایـان از شـما خواننـدگان عزیـز کمـال تشـکر را داریم ک همـواره روزنـه را همراهی می 

. کنید
با احترام  

زهرا احمدزاده
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تمـام آرزوهایتـان را کـه جمـع کنیـد و یـک مدینه ی 
فاضلـه بسـازید، می شـود همیـن! قصدجسـارت ندارم 

.. ولی.
اصـا مسـتحق این وضعیتید،بـه نظرم بایـد تحقیق می 
کردید، قصـور از ما نیسـت.حالا هم دیر نشـده چراکه:

در پشیمانی چراغ معرفت روشن تر است
توبه کن!هرگز برای توبه کردن دیرنیست.

پس اگـر بـرای ورود به این دانشـگاه  تحقیـق نکردید 
دیگـر وقـت آن رسـیده کـه از تجربیـات دانشـجویان 
ارشـد دانشـگاه اسـتفاده کنید،شـاید کـه توبـه تـان 

شـود! پذیرفته 
حمایت ازمحیط زیست:

اینجـا مهـد احترام به محیط زیسـت اسـت،کجای کان 
شـهرتهران دیدـه اید.کـه تا.ایـن حد به محیط زیسـت 

بگذارند؟ احتـرام  و.جانوران 
دـر کدـام نقطه از ایـران گربه هـا و.کاغ ها دـر عزت و 
یـا تقسـیم اراضی حقوق یکسـان با انسـان هـا دارند؟

کمی دقت بفرمایید اینجا مکانی خاص است.
کت واک رایگان:

کدـام دانشـگاه دـر سراسـر دنیـا را سـراغ دارید که 
دانشـجو بتوانـد بـا لباسـی غیـر از فـرم اسـتاندارد 

بشـود؟ دانشـگاه  وارد  دانشـجویی 

کجارامی شناسـید که رنـگ ولعاب میکاپ دانشـجویان 
حراسـت دانشـگاه را مدهـوش کنـد و درنهایـت ادـب 
بفرمایند:»عزیـزم آرایـش قشـنگت روکم رنـگ ترکن«

دقت بفرمایید کم رنگ و نه پاک کردن.
رقابت صورتی ها:

اینجـا مدینه فاضله نیسـت،اما میدان رقابت و پیشـرفت 
هست،نیست؟ که 

کدام دانشـگاه را می شناسـیدکه در آن عناصراناث این 
چنیـن در عرصه ی رقابـت تاخت وتـاز کنند؟نه تنها در 
عرصـه هـای علمـی و فرهنگی بـازار رقابت گرم اسـت، 
کـه دـر کسـب فضایلـی خـاص همچـون عدـم غیبت 
هـم مصداق السـابقون هسـتند دـر زیرآب همکاسـی 
را نزدن،حمایـت از هـم جنـس،از خودگذشتگی،سـاده 

زیسـتی و انسـان دوسـتی که اولئـک المقربونند.
شِیرکردن معلومات ومحفوظات:

نگران غیبـت کردن دـرکاس ها نباشـید،اینجا جزوات 
درسـی در حجم بالا درحال بارگذاریسـت!

کدـام دانشـگاه را سـراغ دارید که هم کاسـی شـریف 
کامـل  ایـن  کـه  یاد.کنـد  سـوگند  تـان  ودرسـخوان 
تریـن جـزوه اسـت و شـما بـا عنایـت خداوند درسـی 
چهارواحدـی را بـه سـان ناپلئون پـاس کنیـد و در اوج 
ناباوری مبهوت بیسـت همکاسـی شـریف تان باشـید؟ 

مدینه ی فاضله ی صورتی ها
زینب رستگارپناه

ازجنس دانشجو...



البتـه نگران نباشـید قطعا چندـی بعد این فرد شـریف 
اقرارخواهـد کـرد کـه فرامـوش کردـه بودـه نیمـی از 
جـزوه را تقدیـم حضورتان کنـد و صد البتـه جای هیچ 
گایـه ای نیسـت چرا کـه هرکه طـاووس خواهـد جور 
هندوسـتان کشـد. بیسـت اسـتاد متعلق به جورکشان 

ممنـوع... اسـت پس غیبت 
بخت گشای سیری ناپذیر:

ساده نگذرید ازاین دانشگاه!
رسـتوران  اسـت،همین  فضایـل  از  سرشـار  اینجـا 
ترمه،صرفـا یـک مشـرب و مطعم نیسـت اینجـا موصل 
دلدادـگان اسـت،مکانی امن بـرای برگزاری مراسـم پر 
برکـت خواسـتگاری، البتـه بـا اطـاع خانوادـه هـا إن 

شـاءالله...
دیگـر از فضایـل کانـون ازدـواج دفتـر نهـاد رهبری و 
بـرکات نازلـه اش نمـی گویـم که بایـد حضـوراً درکش 

. . . کنید
تحصیل،تهذیب،ورزش:

فقـط یـک دانشـگاه را نـام ببریـد کـه نانوایی داشـته 
باشـد،آن هم کنار سـاختمان آمـوزش کل،امورفرهنگی 
وکتابخانـه ی مرکـزی اش،ایـن یعنـی تسـهیل امـور 

دانشـجویان. حیاتی 
خاصـه ایـن که بهانـه نیاورید دـرس نمـی خوانیم چرا 
کـه فضای ایـن دانشـگاه انگیـزه را از وجودمـان برده 
است،دانشـگاهی به این سرسـبزی،روی قبرسـتان هم 
کـه سـاخته نشـده،تعاونی هـم دـارد ازهمـه مهـم تر 

تشـکل دانشـجویی دارد،آن هم نـه یکـی دوتااااا،تازه 
کلـی هـم کانـون فرهنگی فعـال دـارد و البته درسـت 
اسـت کـه تمـام ایـن کانـون هـا و تشـکل هـا بایـد 
دردسـترس دانشـجویان باشـند امـا صرفـا بـه جهت 
ارضـای حـس کنـکاش دانشـجویان عاقه منـد تمامی 
آنهـا زیـر سـاختمانی جنب سـلف جدید مدفون شـده 

. . ند. ا
کارخانه ی انسان سازی:

همیـن دانشـگاهی کـه ادعا می فرمایید شـده اسـباب 
افسـردگی شـما، بستری اسـت برای دانشـجویان اهل 
فضـل و ادـب کـه بـا رعایت اخـاق اسـامی بر شـانه 
هـای یکدیگـر پـا بگذارنـد و با کسـب بالاتریـن معدل 
از دـوره ی کارشناسـی وارد کارشناسـی ارشـد شـوند 
ودرصـد امید بـه زندگـی را درمیـان هم کاسـی های 

خـود افزایـش دهند.
خاصـه ی مطلـب اینکـه به جـای بهانه آوردـن و غصه 
خوردـن، دسـتی بـر زانـوی همـت بگذاریـد و چنـد 
صباحـی که دـر ایـن دانشـگاهید حداکثر اسـتفاده را 
ببرید.توصیـه ی مـا بـه شـما این اسـت : شاکرباشـید  

که: چـرا 
شکـرنعمت ،نعمتت افزون کند
کفــرنعمت از کفت بیرون کند

شـاید بـه واسـطه ی شـاکر بودن تـان باب رحمـت باز 
شـود و همـای سـعادت قبولـی کارشناسـی ارشـد در 

همیـن دانشـگاه را بـر شـانه هایتان بنشـاند.
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ازجنس دانشجو...

مصاحبه ای با چند تن از دانشـجویان دانشـگاه 
الزهـرا پیرامـون ویژگـی های یک دانشـجو 

بـه عنوان قشـر تحصیل کردـه جامعه!
این دانشـجویان در پاسـخ به سـوال ) ویژگی های 

یک دانشـجو چیسـت؟ ( این گونه پاسـخ دادند: 
*یـک دانشـجو باید دانشـجو باشـد ؛ یعنی در 
جسـت و جـوی علـم و دانـش باشـد. اصلـی تریـن 
ویژگی دانشـجو خوب درس خواندن اسـت. دانشجو 
بایـد تـلاش کنـد تـا بتوانـد سـطح علمـی خـود را 

ارتقـا دهـد. یـک دانشـجوی واقعـی میزان زیـادی از  
وقـت خـود را در مـدت تحصیـل، صـرف اندوخته 
. علمـی مـی کنـد و در ایـن مسـیر گام   بـر مـی  د ر ا د

از ویژگـی هـای دانشـجو برنامـه ریـزی درسـت و تنظیـم 
کارهـای روزانـه اسـت تـا بتواند بیشـتر وقت و تـلاش خود 
را صـرف کسـب علـم کنـد. ایـن دانشـجو همـان کارمند و 
دولـت مـرد آینـده اسـت و اگـر علم نداشـته باشـد، کشـور 
در تمـام مسـائل اجتماعـی، فرهنگـی، سیاسـی و اقتصادی 

افتد. مـی  عقـب 
*از ویژگـی هـای دیگـر دانشـجو آمـاده کـردن خـود برای 
زندگـی آینـده اسـت کـه شـامل بعـد فـردی و اجتماعـی 
اسـت. چـون اگـر فـرد آمادگـی لازم را داشـته باشـد در 

اتفاقـات زندگـی بهتـر عمـل مـی کنـد.
*یـک دانشـجو می توانـد با بـه کارگیری دانش، در مسـیر 
بـر آوردن نیـاز جامعـه و پیشـرفت آن در محقـق شـدن 
اهـداف متاثـر باشـد. دانشـجو بایـد هوشـیار باشـد و دارای 

تشـخیص... قدرت 
بایـد بتوانـد در مسـائل روز قـدرت تحلیـل داشـته باشـد و 
منتقـد و معترض باشـد اگرچـه انتقاد کارگشـاتر از اعتراض 

اسـت و اعتراض همیشـه پاسـخگو نیسـت.
*دانشـجو بایـد بتوانـد در بسـیاری از ابعـاد تدبـر کند و با 

اتخـاذ موضـع آگاهانـه و بـه جا نظـر بدهد.
دانشـجویان بـه عنـوان قشـر فرهنگـی جامعـه بایـد نسـبت بـه 
مسـائل سیاسـی و اجتماعـی آگاهـی و بینش داشـته باشـند، تا 
انـدازه ای کـه بـه تحصیل علم و دانش آنان آسـیبی نرسـاند و او 
را از اهـداف علمـی اش دور نکند. دانشـجو بایـد در کنار تحصیل 
بـه فعالیـت هـای متفرقـه بپـردازد و تـک بعـدی پیش نـرود تا 

بتوانـد زندگی موفقی داشـته باشـد...
*از ویژگی های دانشـجو مطالعه غیر درسـی اسـت. این مطالعه 
روح فـرد را پـرورش مـی دهـد و دیـد وی را نسـبت بـه مسـائل 

گسـترده تـر  می کنـد و به تجربیـات او مـی افزاید . 
یـک دانشـجو بایـد از معاشـرت بـا افـرادی کـه او را از مسـیر 
تحصیـل و هدفـش منحـرف، و بـه خـود سـرگرم می سـازند، به 
ویـژه افـرادی کـه عمـر خویـش را بیهـوده صـرف مـی نماینـد، 

خـودداری کنـد.
همچنیـن دانشـجو بایـد آگاه بـه مسـائل سیاسـی روز کشـور 
خویـش نیـز باشـد و آن هـا را بـه خوبـی رصـد کنـد و نیـز در 
برنامـه هـای سیاسـی دانشـگاه در جهت مثبـت فعالیت داشـته 
باشـد چراکـه رسـالت دانشـجو تنهـا بـه گذرانـدن واحـد هـای 

درسـی محـدود نمـی شـود.

دانشجوباید،دانشجونباید!
مریم مقدم



خانـواده هسـته ی اصلـی رشـد و تعالـی انسـان و زن، کانون و 
محـور اصلـی این نهـاد محسـوب مـی شـود.خانواده مهمترین 
رکـن از ارکان اجتمـاع اسـت و پـی ریـزی اصلی و درسـت آن 
تاثیـر بسـیار مهـم و پررنگی در سـلامت و صحـت نفس جامعه 
دارد ؛ کـه خـوب مـی دانیـم ایـن وظیفه بـه عهده مادر اسـت. 
هرانـدازه کـه شـکل گیـری بنیـان خانـواده بـا تعقـل و درایت 
بیشـتری صـورت گیـرد، دوام، پایـداری و کیفیـت روابـط در 
درون خانـواده از عمـق بیشـتری برخـوردار بـوده و اعضـای آن 
احسـاس آسـودگی و رضایت خاطر بیشـتری خواهند کرد.یکی 
از مبـادی ایـن تصمیـم گیـری درسـت و عاقلانـه ، درجـه فهم 
و بینـش دورکـن اصلـی تشـکیل دهنده خانـواده، یعنـی زن و 
مـرد مـی باشـد. مخصوصـا زنان زیـرا متولـی امر تربیت نسـل 
بعـد هسـتند.افزایش سـطح تحصیـلات عالیـه را اگرچـه نمـی 
تـوان بـه عنـوان عاملـی صددرصـدی در افزایـش بینـش افراد 
دانسـت.اما پژوهـش هـای صـورت گرفته نشـان داده اسـت که 
ایـن امـر از نقـش پررنگـی برخوردار است.سـوالی کـه در اینجا 
ممکـن اسـت مطـرح شـود این اسـت کـه لزوما افزایش سـطح 
تحصیـلات بـرای زنـان تـا چه انـدازه مهم اسـت و آیـا اصلا در 

زندگـی خانوادگـی تاثیرگذار هسـت یـا خیر؟
در ایـن متـن تـلاش بر آن اسـت تـا ضمن تبیین ضـرورت علم 
آمـوزی بـرای زنان بـه درجه اهمیـت آن براسـاس تعالیم الهی 
و قانـون اساسـی پرداختـه شـود و روشـن شـود کـه براسـاس 
رسـالت زن در خانـواده و اجتمـاع چـه رشـته هایی درسـطوح 

عالـی تحصیلـی برای او مناسـب می باشـد.

فراگیـری علـم از دیـدگاه اسـلام ضرورتـی مطلـق اسـت. در 
حدیثـی از رسـول اکرم)ص(نقـل اسـت : علـم آمـوزی بـر هـر 
بـه  اختصـاص تحصیـل  اسـت.این حدیـث  مسـلمانی واجـب 
طبقه،صنـف یاجنـس خاصـی را رد مـی کند.حدیـث »اطلبـوا 
العلـم مـن المهد الـی اللهـد » محدودیت زمانی بـرای تحصیل 
علـم را از میـان بـر مـی دارد.حدیـث دانـش را بیاموزیـد، هـر 
چنـد در چیـن باشـد، طلـب علـم را وظیفـه ای مـی داندکـه 
جـا و مـکان خاصـی نمـی شناسـد.بنابراین توضیحـات اسـلام 
بـه عنـوان دینـی جهـان شـمول و دارای ایدئولـوژی و تفکـر 
خدامحـور کـه بـرای تمـام زوایـای زندگـی انسـان برنامـه و 
هـدف دارد، نـه تنهـا تحصیـل را امری ضـروری مـی داند،بلکه 
ازحیـث جنسـیت هیچگونـه محدودیتـی برای کسـب آن قائل 
نشـده وچـه بسـا، زنـان را بـه کسـب علـم تشـویق هـم کـرده 
اسـت.اگر در ایـن مـوارد کوتاهـی صـورت گرفته باشـد هم، نه 
براسـاس ذات دیـن بلکه براسـاس نگـرش های منفعـت طلبانه 
و کوتـه فکرانـه نسـبت بـه ایـن امـر بـوده اسـت.مرحوم علامه 
طباطبایـی در تفسـیر المیزان،پـس از نقـل سرگذشـت تاسـف 
بـار زن در طـول تاریـخ مـی گویـد:زن در تمـام احـکام عبادی 
و حقـوق اجتماعـی بـا مـرد شـریک اسـت و در هـر امـری که 
مـرد اسـتقلال دارد، ماننـد ارث،کسـب،معامله،تعلیم و تربیت و 
دفـاع از حقـوق و...، زن هم مسـتقل اسـت.مگر در مـواردی که 

بـا مقتضـای طبیعتـش مخالف باشـد.
پـس چـه نیکوسـت کـه زنان مسـلمان تحصیـل علـم را جدی 
گرفتـه و آن را تـا مراتـب عالیه طی کننـد تا بتواننـد فرزندانی 

8فهیـم، مومـن و آگاه، تربیـت کـرده و تحویل جامعـه دهند.

زنانه عالم بودن!
زینب قاسم نژاد
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موضـوع آمـوزش و پـرورش همـواره از مهمتریـن مسـائل 
و زندگـی انسـان هـا بـوده و هسـت. در نتیجـه بررسـی بهترین 

مؤثرتریـن شـیوه هـای تحصیلـی از اهمیـت بالایـی برخـوردار 
اسـت. در این میان آموزش و پرورش، در محیط تک جنسـیتی 
یـا مختلـط، از جمله مسـائلی اسـت کـه نه تنها ذهـن صاحب 
نظـران داخلـی بلکه دانشـمندان خارجـی را نیز از سـالها پیش 

به خـود مشـغول کرده اسـت.
در 31 شـهریور مـاه 1390 یکـی از خبرگـزاری هـای فرانسـه به 
توجیـه لـزوم تفکیـک جنسـیتی در فضـا هـای آموزشـی غـرب 
پرداخـت. همچنیـن کتابـی بـه نـام پسـر هـا را نجـات دهیـم در 
این کشـور منتشـر شـد کـه به بحـث های وسـیعی دربـاره فواید 
جداسـازی دختـران و پسـران از یکدیگر در مـدارس پرداخت. در 
همیـن راسـتا قانـون اجباری بـودن اختـلاط مدارس در فرانسـه 
لغـو گردیـد و مـدارس معـدودی بـه همـان نظـام سـابق روی 
آوردنـد. در آمریـکا نیـز تعـداد مـدارس ویـژه دختران و پسـران 
از 3 عـدد در کل کشـور در سـال 1995 بـه 241 عـدد در حال 
حاضر رسـیده است. مسـئولان این کشـورها معتقدند زمانی که 
دختران و پسـران در یک محیـط درس بخوانند زمینه تحریکات 
جنسـی و اخلاقـی فراهم مـی گردد و این مسـئله موجب کاهش 

راندمـان علمـی آنان می شـود.
دانشـجویان ایرانی پـس از گذراندن 12 سـاله تحصیلات در 
مـدارس منفک شـده جنسـیتی، راهی کلاس هـای مختلط 

دانشـگاهی می شـوند و این تغییـر فضا درسـت در زمانی رخ 
مـی دهـد کـه هیجانـات و شـور و نشـاط جوانـی در اوج خود 
قـرار دارنـد. در چنین شـرایطی جوان تازه راه یافته به دانشـگاه 
بایـد هم درسـش را بخوانـد و هم از پس غلبه بر احساسـاتش 

برآید ؛ که انجام همزمان این دو مهم برای      
وی سـخت و تـا حـدودی ناشـدنی بـه نظـر مـی رسـد . 
اینجاسـت کـه به مـرور زمان افـت تحصیلی فرا می رسـد 
و مشـروطی هـا یکی پـس از دیگری خودنمایـی می کنند 

و در نتیجـه سـطح علمـی دانشـگاه هـا روز بـه روز پاییـن تر 
مـی آیـد و بـا همـان قیـف وارونـه ای مواجـه می شـویم که 
دانـش آموز پـس از گذراندن تحصیلات عمومی در مدرسـه 
، بـا تـلاش بسـیار و بـه امیـد دانش انـدوزی مضاعـف وارد 
دانشـگاه ها شـده امـا به محض ورود بـه محیط جدید قید 
کسـب علـم را می زنـد و دانشـگاه تبدیل به محلـی برای 

گذرانـدن اوقـات خوش جوانـی در کنار جنس 
مخالف می شـود.

موضـوع تفکیک جنسـیتی نخسـتین بـار در 
دولـت دهـم مطـرح شـد و در سـال هـای 
89 و 90 اجـرای ایـن طـرح در دانشـگاه ها 
بـه شـدت مـورد توجـه دولـت و نهـاد های 
حکومتـی قـرار گرفـت و دانشـگاه علامـه 
طباطبایـی اولیـن دانشـگاهی بـود که این 

طـرح در آن اجـرا شـد . 
امـا بـا روی کار آمـدن دولـت یازدهم ، 
صـدر الدیـن شـریعتی رئیس دانشـگاه 

از  کـه  طباطبایـی  علامـه 
طـرح  اجـرای  پیشـتازان 
در  جنسـیتی  تفکیـک 
دانشـگاه هـا بـود بـه عنوان 

اولیـن رئیـس دانشـگاه برکنار شـد و دولـت یازدهم صریحـا اعلام کرد 
کـه قصـد ادامـه ی رونـد تفکیـک جنسـیتی در دانشـگاه هـا را نـدارد 
و راهـکار در ایـن مـورد را تشـکیل دانشـگاه هـای تک جنسـیتی می 
داند. دانشـگاه هایی چون دانشـگاه الزهرا که به عنوان تنها دانشـگاه 
جامـع تک جنسـیتی ویژه دختـران در منطقـه ، از نظر مرتبه علمی 

جایـگاه مناسـب و البتـه رونـد رو بـه رشـدی دارد.
کماکان اجرای طرح تک جنسـیتی شـدن دانشـگاه هـا مخالفانی دارد 
کـه دلایـل بعضـی از آنها قابـل تأمل اسـت . دلایلی چـون هزینه های 
سـنگین اقتصـادی برای تاسـیس دانشـگاه های تک جنسـیتی ، غیر 
ممکـن بـودن حضور اسـاتید مجرب در رشـته های مختلف متناسـب 
بـا نیـاز دانشـگاه هـای دخترانه و پسـرانه  و توجیهاتـی چون کاهش 
میـل بـه ازدواج در جوانان . در حالی که آمار ازدواج در دانشـگاه های 
تـک جنسـیتی چون دانشـگاه الزهـرا ، امام صـادق و... کمتر از سـایر 
دانشـگاه ها نیسـت و ازدواج های درون دانشگاهی ناموفق در دانشگاه 
هـای مختلـط کـه بعضـا بعـد از چنـد سـال و یا چنـد ماه بـه طلاق 
انجامیـده ، نشـان می دهد کـه این ازدواج ها با شـناخت کافی صورت 

نگرفتـه و تنها بر پایه احساسـات و شـور جوانی اسـت.
مسـئله تفکیک جنسـیتی در جهت دستورات اسـلام و شئونات دینی 
مسـئله ای مهـم و درخـور توجـه اسـت اما ایـن اهمیت نباید سـبب 
شـود که بدون برنامه ریزی و در نظر گرفتن تمهیدات لازم دانشـگاه 
های تک جنسـیتی تاسـیس شـود. تا جایی که رؤسـای دانشـگاه 
هـا اسـاتید غیـر متخصـص را با ایـن بهانه بـه کارگیرند کـه تعداد 
اسـاتید نسـبت به دانشـگاه ها کمتر اسـت و یا اینکه تعداد اسـاتید 
آقـا یـا خانـم در فلان رشـته محدود اسـت و مجبـور به اسـتفاده از 
اسـاتید کـم تجربـه و با رتبـه علمی پایین هسـتند. این اقـدام خود 
عاملی اسـت در جهت افت سـطح علمی دانشـگاه های کشـور و باید 
در نظـر داشـت که برای درسـت کـردن ابرو چشـم را کور نکنیم!

بـه قـول معـروف بهتریـن روش بـرای تخریب فـرد یا ایـده ای، 
بـد دفـاع کـردن از آن اسـت باید گفـت که بهتریـن روش برای 
تخریـب یـک طـرح یا ایـده نیز بد اجـرا کردن آن اسـت! پس 
بایـد زنهـاری بـه مسـئولان زد که تـا امکانات کافـی و وافی 
بـرای تأسـیس دانشـگاه هـای تـک جنسـیتی قـوی و 
بالنـده و پویـا مهیا نشـده اسـت، از اجـرای ناقص این 
طـرح سـر باز زننـد زیرا تأسـیس دانشـگاه های تک 
جنسـیتی که مایه ضعـف علمی جامعه دانشـگاهی 
کشـور گردنـد و در انتخـاب رشـته آخریـن گزینـه 
جوانـان باشـند، دقیقـا برابـر اسـت بـا مـرگ و بـه 
دسـت فراموشـی سـپرده شـدن این ایده ارزشمند 

آموزشی.
شـاید تـا زمان دسـت یابـی به امکانات تاسـیس 
دانشـگاه هـای تـک جنسـیتی راه حـل هـای 
دیگـری نیـز وجود داشـته باشـد ، شـاید باید در 
دوران دبیرسـتان بـه جای تربیت ماشـین های 
تسـت زنـی مهـارت هـای دیگـری بـه دانـش 
آمـوزان آموختـه شـود تا به محـض ورود 
بـه دانشـگاه و مشـاهده حضـور جنـس 
مخالـف در کنارشـان از خـود بـی خـود 
نشـوند ، حضـور در دانشـگاه هـم ماننـد 
تکنولـوژی و خیلـی مـوارد دیگـر نیـاز بـه 

فرهنـگ سـازی دارد.

زنانه،

مردانه...
حانیه مهدی



پرونده ویژه:

مادران هشت دست!
بررسی اشتغال زنان درخانوداده

بهمن 1395
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 در بررسـی عوامـل موثـر بـر تغییـر سـبک زندگـی در عصـر حاضر 
می تـوان اشـتغال زنـان را بـه عنوان یکـی از عوامل اثرگذار دانسـت. 
بـا نگاهـی هرچنـد سـطحی و گـذرا بـه زندگـی خانواده هایـی کـه 
در آن هـا زنـان شـاغل و نـان آورنـد بـه خوبـی متوجـه این مسـئله 
می شـویم کـه تفـاوت محسوسـی در سـبک زندگـی ایـن خانواده ها 
کـه بیشـتر رنگ و بـوی غربی به خـود گرفته اند با خانواده اسـامی 
وجـود دارد. در الگـوی خانـواده اسـامی هـر فـردی در خانـواده به 
ایفـای نقـش خـود می پـردازد و مسـئله ای بـا عنـوان تداخـل یـا 
جایگزینـی نقش هـا بـه وجـود نمی آیـد. این مسـئله به دلیـل تأثیر 
مثبتـی کـه بـر روابـط فـی مابیـن افـراد خانـواده  می گذارد سـبب 
ایجـاد آرامـش و ثبـات در خانـواده می گـردد. امـا در خانواده هایـی 
کـه زن در بیـرون از منـزل اشـتغال دارد. بـا سـبک متفاوتـی از 

زندگـی روبرو هسـتیم.
می شـوند.  مـادر  جایگزیـن  کودک هـا  مهـد  خانواده هـا  ایـن  در 
غذاهـای آمـاده جـای غذاهای گـرم را می گیـرد و… و در نهایت این 
مسـئله بـه تربیت غلط فرزندان و کم شـدن وابسـتگی زن و شـوهر 
نسـبت بـه یکدیگـر می انجامد. کمرنگ شـدن تدریجـی روابط زن و 
شـوهر نتیجـه ای جز سسـتی بنیـان خانـواده در پی نخواهد داشـت 
بـه  را  اختافـی طـاق  و جزئی تریـن  بـا کوچک تریـن  طوری کـه 

عنـوان بهتریـن گزینـه پیـش روی خـود انتخـاب می کنند.
اسـتادیار دانشـگاه اصفهـان و  بانکی  پـور فـرد،  امیرحسـین  دکتـر 
کارشـناس مسـائل اجتماعـی اسـت. از نظـر وی اشـتغال حـق زن 
اسـت نـه وظیفـه زن و زمانـی بایـد از ایـن حـق اسـتفاده کنـد که 
بـه وظایـف و رسـالت اصلـی او در خانـواده که تربیت انسـان اسـت، 

نخورد. ضربـه ای 
 همان  طـور کـه می دانید در جامعه شـاهد افزایش اشـتغال 
زنـان هسـتیم کـه ایـن مسـئله عـاوه بـر اینکـه زحمت 
مضاعفـی را بـر دـوش زن می گـذارد مشـکاتی را هـم در 
خانوادـه به وجود مـی آورد، لطفـاً نظر خودتـان را راجع به 

ایـن مسـئله بفرمایید.
اولیـن نکتـه ای کـه بایـد بدانیـم این اسـت کـه اشـتغال حق زن 
اسـت نـه وظیفـه ی او؛ امـا وقتـی تبدیـل بـه حـق شـد انسـان 
می توانـد نسـبت بـه آن، حـق انتخـاب داشـته باشـد. مثلًا اگـر این 
حـق او مانـع از احقـاق بعضی حقـوق دیگر یا انجـام برخی وظایفش 
شـد، می توانـد کـم و زیـادش کند امـا وقتـی تبدیل به وظیفه شـد 
حتمـاً بایـد آن را انجـام بدهـد، بـه همیـن خاطـر ابتدا بایـد جایگاه 
حـق بودنـش را بـه رسـمیت بشناسـیم و بدانیـم که وظیفه نیسـت 

بلکـه حق اسـت.
نکتـه ی دوم ایـن اسـت کـه وظایـف و مسـئولیت های خانوادگـی 
ماننـد مـادری و همسـری وظیفـه ی زن اسـت و قابـل جایگزینـی 
نیسـت و مـا بایـد بـه ایـن مسـئله هم توجـه داشـته باشـیم که زن 
زمانـی می توانـد از حـق اشـتغال خـود اسـتفاده کند که بـه وظایف 
و رسـالت اصلـی او در خانـواده کـه تربیـت انسـان اسـت، ضربـه ای 

نخورد.
نکتـه ی سـوم ایـن اسـت کـه لطافـت یـک زن بایـد در شـغل 
او حفـظ شـود زیـرا بعضـی از شـغل ها بـرای زن خشـن اسـت و 
لطافـت زنانـه را از او می گیـرد، همچنیـن بایـد بـه شـغل هایی کـه 
حجـم کاری بالایـی دارند و زن باید سـاعت های طولانی را مشـغول 

مریم عسگری پرور

مسئولیت از دست رفته!
آیـا اشـتغال زنـان یـک حق 

اسـت یـا  وظیفـه؟!

پرونده ویژه
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باشـد هـم توجه نمود، این مشـاغل قطعـاً زن را از جایـگاه اصلیش 
کنـار می زنـد بـه طـوری کـه دیگـر نمی تواند نقـش اصلی خـود را 

در خانـواده ایفـا کند
نکتـه ی چهارمـی کـه بایـد بـه آن توجـه کنیم، متانت زن اسـت 
کـه بایـد در محیـط کار حفـظ شـود. ارتباطـات اجتماعـی کـه در 
بعضـی از فضاهـای کاری وجـود دارد، متانـت زن را از او می گیرد و 

زن در دایـره ی ارتباطـات غلـط قـرار می گیـرد.
مسـئله ی بعـدی این اسـت که در کشـور ما بایـد کار خانگی زن 
جـزء تولید ناخالص ملی محسـوب شـود کـه در حـال حاضر 
در غـرب بـه ایـن مسـئله رسـیدگی می شـود یعنـی تـا بـه حـال 
کسـی کارهـای خانگـی زن را جـزء تولیـد ناخالـص ملی به شـمار 
نیـاورده  اسـت امـا این مسـئله امـروزه در دنیا مطـرح می گردد که 
وقتـی یـک زن در بیرون از منزل اشـتغال پیدا می کنـد هزینه های 
زیـادی بـه خانـواده تحمیـل می شـود، چرا؟ بـه عنوان مثـال وقتی 
یـک خانـم در حکـم یـک پرسـتار از فرزنـدان دیگـران نگهـداری 
می کنـد، جـزء کار او محسـوب می شـود امـا زمانـی کـه فرزنـدان 
خـودش را در خانـه نگهـداری می کند، کار محسـوب نمی شـود؟ یا 
اینکـه چـرا وقتی خانمی در یک رسـتوران آشـپزی می کند، شـغل 
محسـوب می شـود ولـی اگـر در خانـه غـذا بپـزد، کار بـه حسـاب 

نمی آینـد. ایـن یـک اصل مهـم در بحث اشـتغال اسـت.
نکتـه ی بعـد این اسـت کـه بیشـتر وقت هـا خانم ها بـا ایـن انگیزه 
تأمیـن  بـه همسرشـان در  وارد عرصـه ی اشـتغال می شـوند کـه 
مخـارج زندگـی کمک کنند در حالـی که زنان خانـه دار با مدیریت 
خـود در خانـه و کاهـش هزینه هایـی کـه بـه خاطـر شـغل زن بـه 
خانـواده تحمیـل می شـود بسـیار بیشـتر از زنـان شـاغل می توانند 

کمـک اقتصـادی کنند.
مسـئله ی دیگـر این اسـت کـه زنـان در جامعه ی ایرانـی هیچ وقت 
در جامعـه ی  یعنـی  نمی دهنـد  از دسـت  را  کارکـرد سنتی شـان 
ایرانـی خـود زن و همین طـور دیگـران نسـبت بـه مسـائل داخلـی 
مشـاغل  وارد  وقتـی  زن  یـک  دارنـد.  توقعاتـی  خانـه  و خارجـی 
خارجـی می شـود در واقـع از مسـئولیت های خـود در قبال همسـر 
و فرزندانـش بـاز می مانـد از ایـن رو وقتـی می بینـد کـه فرزنـدش 
خـوب تربیـت نشـده یـا خانه نظـم لازم را نـدارد، دچـار یک حس 
منفـی می شـود و این مسـئله تأثیر بـدی بر روحیـه ی او می گذارد.
مسـئله ی بعدی این اسـت که اشـتغال زنان نبایـد در مواردی 
مطـرح شـود که جای اشـتغال مردـان را بگیـرد، بـه عنوان 
مثـال  اگـر مـا چندیـن میلیـون زن را وارد کارهایـی کنیـم کـه 
فرصت هـای شـغلی مـردان را از آن هـا بگیـرد، کار غلطـی انجـام 
داده ایـم امـا می توانیـم روی یـک الگـوی اشـتغال کار کنیـم کـه 
ایـن اتفـاق نیفتـد، ماننـد زمـان گذشـته کـه زن هـا در خانـه کار 
می کردنـد کـه ایـن مسـئله نـه تنهـا فرصت های شـغلی مـردان را 
کـم نمی کـرد بلکـه بـه سـبب کارهـای خانگـی زنـان، فرصت های 
جدیـد اشـتغال نیـز برای مـردان ایجـاد می شـد، مثـلًا محصولاتی 

کـه ایـن خانم هـا در خانـه تولیـد می کردنـد ماننـد صنایع دسـتی 
یـا فـرش یـا تولیـدات مختلـف سـبب می شـد تا مـردان بـه دنبال 
تهیـه ی مـواد اولیه و خریـد و فروش این تولیدات باشـند، در حالی 
کـه در جامعـه ی امروز اشـتغال خانم هـا فرصت های شـغلی مردان 
را از آن هـا می گیـرد و آسـیب های ایـن مسـئله بـه نوعـی متوجـه 
خـود خانم هـا نیز می شـود. وقتی عـده ای جوان فرصت های شـغلی  
خـود را از دسـت بدهند، طبیعتـاً ازدواج نمی کنند بـه همین دلیل 
خانم هـا بـدون همسـر می ماننـد یعنـی این مسـئله تأثیـر معکوس 
بـر روی خانم هـا دارد؛ از ایـن رو کارکـرد زن و اشـتغال زنـان بایـد 
بـه نحـوی تعریف شـود کـه مطلوبیتش بـرای خانواده حفظ بشـود 
یعنـی در کل بایـد ببینیـم که اشـتغال زنان به مصلحـت خانواده و 
جامعـه اسـت یـا نیسـت. بنـده پیشـنهاد دورکاری را بـرای خانم ها 
مناسـب می دانـم تـا هـم بتوانند بـه  امـور داخلی منزل رسـیدگی 

کننـد و هـم هزینـه ی کمتـری متوجه خانـواده و جامعه بشـود.
الگـوی اشـتغال زنـان هم بایـد تغییـر کند یعنـی اگـر برای 
یـک کارمنـد 8 سـاعت کار در روز تعریف می کنیم، الگوی اشـتغال 
زنـان کارمنـد بایـد بـه صـورت الگـوی کار نیمه وقـت تعریف شـود 
یعنـی اگـر دولـت چنیـن مصوبـه ای را بـرای مجلـس تهیـه کنـد  
کـه تمـام زنـان کارمنـد نیمـه وقت باشـند و بـه طبع تمـام حقوق 
و مزایـای آن هـا هـم نصـف بشـود در ایـن صـورت دیگـر ماننـد 
زنانـی کـه تمـام وقـت کار می کننـد قـوای جسـمی آن هـا تحلیـل 
نمـی رود و دیگـر ضربـه ای بـه خانـواده وارد نمی شـود و در عـوض 
فرصت هـای شـغلی بسـیاری نیـز ایجـاد می شـود و بـه نظـر بنـده 
ایـن الگـو می توانـد الگوی مناسـبی بـرای اشـتغال زنان باشـد و به 
طـور کلـی قوانیـن اسـتخدامی و کارمنـدی زنـان باید متناسـب با 
شـرایط روحـی و جسـمی آن هـا طراحـی شـود و کامـلًا بـا مردان 

باشـد. متفاوت 
نکتـه ی مهـم در اینجـا ایـن اسـت که مردی که همسـرش شـاغل 
اسـت بایـد بدانـد نباید از پـول زن در تأمین مخـارج زندگی 
اسـتفاده کنـد زیـرا خداوند این مسـئولیت را بـر عهده ی 
مـرد قرار داده اسـت و او مسـئول تأمیـن نفقه اسـت و اگر هم 
می خواهـد اسـتفاده کنـد باید بیشـتر صـرف جنبه های سـرمایه ای 
زندگـی ماننـد خریـد اقلامـی بـه عنـوان سـرمایه بـه نام خـود زن 
بشـود ولی بهتر اسـت تـا حد امـکان در هزینه های جاری اسـتفاده 
نشـود و اگـر خانـم خواسـت از روی محبـت بـه شـوهرش کمـک 
کنـد بایـد مراقـب این نکته بـود که این مسـئله منجر بـه ورود زن 
بـه نقش هـای مردانـه نشـود و بـه مدیریـت مـرد خللـی وارد نکند 
و زندگـی بـا دو مدیریـت روبـه رو نگـردد یـا مرد بـه اشـتباه تصور 
نکنـد چـون همسـرش تأمین قسـمتی از مخـارج خانه را بـر عهده 
دارد قصـد مداخلـه در برخـی مسـائل و نقش هـای او را دارد. به هر 
حـال بایـد در خانـواده مراقـب باشـیم تـا جابه جایی نقش هـا اتفاق 

نیفتد
لطفـاً بـه دایـل گرایش خانم هـا به اشـتغال هم اشـاره ای 
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یید. بفرما
یکـی از دلایـل گرایـش خانم ها به اشـتغال بیرون از منـزل فرهنگ 
سـازی غلطـی بود که در دهه ی گذشـته انجام  شـد. بـه خانم ها القا 
می کردنـد کـه شـما بایـد شـاغل بشـوید تـا بـه اسـتقلال اقتصادی 
برسـید و در واقـع سیاسـت هایی کـه در کشـور دنبـال می شـد این 

مسـئله را تقویـت می کـرد کـه بـه نظر بنـده کار درسـتی نبود.
نکتـه ی دوم ایـن اسـت کـه الگوهـای لیبرالیسـتی و فرهنـگ 
غـرب در حـال حاکم شـدن بـر فرهنـگ جامعـه ی ایرانی 
اسـت. در ایـن الگوهـا زن از نظـر مالـی مسـتقل می شـود و نقـش 
از طریـق  الگوهـا متأسـفانه  ایـن  مردانـه بـه خـود می گیـرد کـه 
متـون درسـی و علمـی و همین طـور از طریـق تکنولوژی  یا مسـائل 
اقتصـادی بـه تفکـر خانم هـای جامعـه ی مـا رخنـه می کند کـه این 
بـه هیـچ عنـوان با الگوی سـبک زندگی اسـلامی و الگوی پیشـرفت 
اسـلامی سـازگار نیسـت. در زندگـی غربی زن و شـوهر تنهـا دو هم 
اتاقـی هسـتند کـه هـر روز صبـح سـر کار می رونـد و عصـر خسـته 
بـه خانه بـر می گردنـد اما الگوی اسـلامی خانـواده این طور نیسـت.

 اشـتغال زنـان و کم رنـگ شـدن نقش مـادری کـه در حقیقت یکی 
از نقش هـای کلیـدی و اصلـی زن در خانـواده اسـت چـه تأثیری بر 
تربیـت فرزنـدان و ارضـای نیازهـای عاطفـی آن هـا وارد می سـازد؟ 
آیـا مهدکـودک و یـا پـدر بزرگ هـا و مـادر بزرگ هـا … می تواننـد 

خلأهـای عاطفـی فرزنـدان را پـر کنند؟
متأسـفانه مـا فکـر می کنیـم کـه مهدکودک هـا می تواننـد جایگزین 
مـادر باشـند امـا خیلـی از اوقـات خللـی کـه در تربیت فرزنـدان به 
وجـود می آیـد بـه ایـن دلیـل اسـت کـه بچـه در همـان ماه هـای 
اول زندگـی کـه بـرای تکمیـل شـخصیت خود بـه آغوش مـادر نیاز 
داشـت از آن محـروم شـده و صبح هـا بـا اضطـراب از خـواب بیـدار 
می شـد و بـه خانـه ی پدربـزرگ و مـادر بـزرگ و یـا مهدکـودک  

سـپرده می شـد تـا مـادر بتوانـد بـه سـرکارش برود.
روان شناسـان می گوینـد شـخصیت بچه هـا در دو سـال اول زندگـی 
او شـکل می گیـرد و کودکـی کـه از همـان ابتـدا با ایـن اضطراب و 
اسـترس روبه رو می شـود، در آینده با مشـکلات شـخصیتی بسیاری 
دسـت و پنجـه نـرم می کنـد. بـه همیـن دلیـل الگـوی دورکاری را 
بـرای خانم هـا پیشـنهاد می کنـم بـه خصـوص در سـنینی کـه باید 

نظـارت بیشـتری بر فرزنـدان صـورت بگیرد.
 یکـی از مسـائلی کـه امـروزه در جامعـه ی مـا مطـرح اسـت، بحث 
پیـری جمعیـت اسـت. اشـتغال زنـان چـه تأثیـری بـر این مسـئله 

دارد؟
مسـلماً اشـتغال زنـان تأثیـر مسـتقیمی بـر کاهش جمعیت کشـور 
دارد زیـرا زنان شـاغل برای حفظ شـغل خود تمایلی بـه فرزندآوری 
ندارنـد و این مسـئله تبعـات سـنگینی را متوجه خانـواده و اجتماع 
می کنـد و جمعیـت مفیـد و خـلاق جـوان کاهـش پیـدا می کند که 
ایـن مسـئله به ضـرر جامعه اسـت و در واقع اتصـال و پیوند خانواده 
از دسـت مـی رود. به همیـن دلیل الگـوی دورکاری را بـرای خانم ها 

مناسـب می بینـم البتـه ایـن بـدان معنی نیسـت که به طـور کلی با 
اشـتغال خانم هـا مخالف باشـم امـا معتقدم بـا الگوی فعلی اشـتغال 
خانـواده و اجتمـاع دچـار آسـیب های جـدّی می شـود کـه باید این 
مسـئله اصـلاح شـود؛ از ایـن رو اگـر بتوانیم اشـتغال خانم هـا را در 
محیـط خانه تعریـف کنیم ثمرات زیـادی متوجه خـود زن، خانواده 

و اجتماع خواهد شـد.
 برخـی یکـی از دایـل افزایـش آمـار طـاق، بـه خصوص 
طاق هـای توافقی را اشـتغال زنـان می دانند. نظر شـما در 

ایـن خصوص چیسـت؟
اسـتقلال  احسـاس  می شـود،  شـاغل  کـه  خانمـی  حقیقـت  در 
اقتصـادی می کنـد و ایـن حـس اسـتقلال سـبک زندگـی جدیـدی 
را بـه وجـود مـی آورد کـه در آن هـم زن نسـبتاً مسـتقل می شـود 
و وابسـتگی اش نسـبت بـه همسـرش بسـیار کمتـر می شـود و هـم 
مـرد بـه دلیـل ایـن شـرایط وابسـتگی هایش بـه زنـش کم رنگ تـر 
می گـردد و همیـن مسـئله زمینه سـاز جدایـی در خانواده می شـود 
بـه طـوری کـه بـا کوچک تریـن اختـلاف یـا عـدم تفاهـم طـلاق را 
بـه عنـوان راه حـل انتخـاب می کننـد زیـرا احسـاس می کننـد کـه 
جدایـی هزینـه ی زیـادی را برایشـان بـه بـار نمـی آورد زیـرا زن از 
لحـاظ مـادی به شـوهر وابسـته نیسـت و مـرد هم با سـبک زندگی 
جدیـدی که اشـتغال برایش درسـت کرده اسـت می توانـد کودکش 
را بـه مهدکـودک بسـپارد یـا از غذاهای آمـاده اسـتفاده کند. خیلی 
از مـواردی کـه وابسـتگی زنـان را بـه مـردان بیشـتر می کنـد در 
رابطـه بـا زنان شـاغل وجود نـدارد. به همیـن دلیل بـا کوچک ترین 

زلزلـه ای بنـای زندگیشـان بـه هـم می ریزد.
و  مقـاوم  پیوندهـای  واقـع  در  می کنـد  پیـدا  اشـتغال  تـا  زن 
وابسـتگی های قبلـی کـه بیـن او و شـوهرش وجـود داشـت کاسـته 
می شـود و بـا زلزله هـای کوچکـی کـه در زندگـی ایجـاد می شـود 
آن پیونـد از بیـن مـی رود و از ایـن رو شـاهد طلاق هـای زیادی هم 

هسـتیم.
 برخـی حضـور اجتماعـی زن را بـا اشـتغال زنان مسـاوی 

می بیننـد. آیـا ایـن معادـل سـازی صحیح اسـت؟
ایـن یـک معـادل سـازی  غلـط اسـت کـه فرهنـگ اروپایـی آن را 
بـه مـا القـا مـی کند بنـده معتقـدم اینکـه حقـوق اجتماعـی زن را 
معـادل بـا اشـتغال بدانیـم و آن وقـت بـر حضـور اجتماعـی و تأثیر 
اجتماعـی زن تأکیـد کنیم اشـتباه اسـت. نباید حضـور  اجتماعی را 
معـادل اشـتغال ببینیـم. حضـور اجتماعی هـم بـرای زن و هم برای 
خانـواده و جامعـه بسـیار لازم اسـت یعنی زنی که حضـور اجتماعی 
نداشـته باشـد نمی توانـد فرزندانـش را بـه خوبی تربیت و یـا ارتباط 
صحیحـی بـا همسـرش برقـرار کنـد و از نظـر خـودش هـم عقـب 
می افتـد پـس حضـور اجتماعـی زن بسـیار مفیـد اسـت ولـی الزاماً 
بـه معنـای اشـتغال تمـام وقـت نیسـت حتـی بـه معنـای اشـتغال 
هـم نیسـت. پـس مـا بـر حضـور اجتماعـی زن تأکیـد می کنیـم اما 

اشـتغال زنـان را بایـد در آن شـرایط حداقلـی ببینیم
 منبع: خبرگزاری فارس



14

معرفى کتاب
ــر  ــي در عص ــي اجتماع ــول زندگ ــاي تح ــي از عرصه ه یک
ــن  ــان اســت. ای ــرات و تحــولات در زندگــي زن ــد، تغیی جدی
ــا و  ــر باوره ــیعي از تغیی ــة وس ــولات، دامن ــرات و تح تغیی
ــاي  ــر نقش ه ــا تغیی ــان ت ــارة زن ــي درب ــاي اجتماع انگاره ه

فــردي، خانوادگــي و اجتماعــي را در برمي گیــرد.
امــا اشــتغال زنــان، در میــان ایــن تحــولات اهمیــت و نقــش 
ویــژه اي دارد. یکــي از وجــوه اهمیــت موضــوع اشــتغال 
ــي  ــة اجتماع ــهود آن در عرص ــي و مش ــرات عین ــان، تأثی زن
ــر اســت.  ــردي از ســوي دیگ ــاي ف ــک ســوي و عرصه ه از ی
ــه  ــان ب ایــن ویژگــي مهــم موجــب شــده اســت اشــتغال زن
ــي،  ــادي، فرهنگ ــاد اقتص ــه ابع ــردد ک ــل گ ــه اي تبدی مقول
ــة  ــت مواجه ــي اس ــي دارد. بدیه ــي سیاس ــي و حت اجتماع
ــا چنیــن موضوعــي مســتلزم نگاهــي  ــه ب اثرگــذار و حکیمان

جامع الاطــراف و چند وجهــي بــه آن اســت.
نظریه پــردازان، پدیــدة اشــتغال زنــان را از ضرورت هــاي 
ــه  ــن ســخن ب ــي اســت ای ــدرن دانســته اند. بدیه ــة م جامع
ــا  ــرات در برخــي )ی ــه تحــولات و تغیی ــاي آن اســت ک معن
ــش  ــا و نق ــي، الگوه ــاختار هاي اجتماع ــم و س ــر( مفاهی اکث
ــه  ــت. ب ــرده اس ــر ک ــت خوش تغیی ــان را دس ــي زن اجتماع
ــده اي  ــه پدی ــر اینک ــزون ب ــان اف ــتغال زن ــر، اش ــان دیگ بی
از ســاختار هاي روبنایــي اجتماعــي  چند وجهــي اســت، 
ــت و  ــش، مدیری ــه، پژوه ــد، در نتیج ــمار مي آی ــه ش ــز ب نی
برنامه ریــزي بــراي اشــتغال زنــان بــدون توجــه بــه سلســله 

ــت. ــر نیس ــر آن امکان پذی ــذار ب ــل  اثر گ ــل و عوام عل
در عیــن حــال، اشــتغال زنــان، ماننــد هــر پدیــدة اجتماعــي 
دیگــر، پیامد هــا و تأثیــرات اجتماعــي  خــاص خــود را 
ــه  ــه ب ــت، توج ــاي مدیری ــن مؤلفه ه ــي از مهم تری دارد. یک

ــت. ــي اس ــاي اجتماع ــرات پدیده ه تأثی
ــر پژوهش هــاي صــورت  گرفتــه  ــي ب مــروري هرچنــد اجمال
در موضــوع اشــتغال زنــان گویــاي ایــن نکتــه اســت کــه در 
غالــب ایــن پژوهش هــا بــه ســه ویژگــي فــوق یــا برخــي از 
ــد  ــا تأکی ــا ب ــا توجــه نشــده اســت. در برخــي پژوهش ه آنه
ــش  ــادي و افزای ــعة اقتص ــان در توس ــتغال زن ــش اش ــر نق ب
درآمدهــاي ناخالــص ملــي، عمــلًا بــر وجــه اقتصــادي 
ــر آن  ــوه دیگ ــاحت ها و وج ــز، و از س ــان تمرک ــتغال زن اش
غفلــت شــده اســت. گــو اینکــه بیشــتر پژوهش هــاي ناظــر 
ــاد  ــاي اقتص ــط دپارتمان ه ــان توس ــتغال زن ــئلة اش ــه مس ب

صــورت مي گیــرد.
کتــاب »اشــتغال زنــان«، بــه کوشــش لیلاســادات زعفرانچي، 
بــا هــدف تأکیــد بــر دغدغه هــاي مزبــور تهیــه شــده اســت. 
هــدف اصلــي در ایــن مجموعه آن بوده اســت کــه متخصصان 
در حوزه هــاي اقتصــاد، جامعه شناســي، مطالعــات دینــي و... 
ابعــاد گوناگــون ایــن پدیــدة اجتماعــي را بــه بحــث گذاشــته 
و ادبیــات موجــود را در ایــن موضــوع تــا آنجــا کــه ممکــن 

اســت پیــش ببرنــد. ایــن کتــاب کــه مجموعــه اي از مقــالات 
گوناگــون در زمینــه اشــتغال زنــان اســت، بــه ســفارش مرکز 
ــر  ــط دفت ــوري و توس ــت جمه ــواده ریاس ــان و خان ــور زن ام
ــه در  ــت. آنچ ــده اس ــه ش ــان تهی ــات زن ــات و تحقیق مطالع
پیــش رو داریــد خلاصــه اي از مقــالات ایــن مجموعــه اســت.

ــا  ــل، پیامده ــژاد؛ عوام ــه اول حجت الاســلام زیبایي ن در مقال
و رویکردهــاي اشــتغال زنــان را از نــگاه مدیریــت اجتماعــي 

مــورد مداقــه قــرار داده اســت.
درمقالــه ی دوم حوریه الســادات برهانــي در مقالــه »بررســي 
ــد  ــه بررســي پیون ــد اشــتغال زنان«ب نقــش رســانه ها در رون

ــردازد. ــان مي پ ــتغال زن ــانه ها و مســئله اش ــان رس می
ــل«  ــام بین المل ــان در نظ ــتغال زن ــت اش ــي وضعی  »بررس
عنــوان ســومین مقالــه ایــن کتــاب اســت کــه بــه کوشــش 
مریــم فرهمنــد بــه رشــته تحریــر درآمــده اســت. نویســنده 
ــازار کار و  ــه ب ــان ب ــه ورود زن ــدا تاریخچ ــه ابت ــن مقال در ای
ــان  ــان را بی ــتغال زن ــه اش ــتي ب ــب فمینیس ــرد مکات رویک
مي کنــد و ســپس بــا بررســي ســازمان بین المللــي کار، 
ســازمان تجــارت جهانــي، بانــک جهانــي و ائتــلاف اتحادیــه 
ــان در دنیــاي امــروز  ــه کاوش اشــتغال زن ــان، ب کارگــري زن
تبییــن  را  آن  چشــم اندازهاي  و  چالش هــا  و  مي پــردازد 
ــز درحــوزه ی اشــتغال   ــر نی ــه ی دیگ ــد وشــش مقال مي کن
بحــث مــی کننــد  وامــا مقالــة پایانــي بــه اشــتغال زنــان در 
آرا و ادبیــات فقهــي اختصــاص دارد. مریــم احمدیــه در ایــن 
ــوان  ــدا جــواز اشــتغال بان ــي ابت ــا نگاهــي درون دین ــه ب مقال
ــت  ــرار داده اس ــي ق ــورد بررس ــرعي م ــع ش ــر مناب را از نظ
ــان را در  ــع دینــي  مشــاغل زن ــه مناب ــا رجــوع ب و ســپس ب
ــده  ــرام پژوهی ــروه و ح ــتحب، مک ــاغل مس ــاي مش قالب ه

اســت.

اشتغال زنان
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پرونده ویژه

نظر شـما در مـورد خانم هایـی که پیشـرفت در تحصیل 
و یا شـغل را دسـتاویزی برای اغماض دـر وظیفه مادری و 

همسـری می کنند چیسـت؟ 
بهتـر اسـت بـا ایـن مقدمه به سـوال شـما پاسـخ دهم. بنـده فکر 
مـی کنم کسـانی که خوب همسـرداری کردن و بچـه داری کردن 
را کار کوچکـی مـی داننـد، اشـتباه می کنند. اینکـه خداوند زن را 
مربـی فرزنـد و در نتیجه مربی جامعه قرار داده اسـت، مسـئولیت 
بزرگـی اسـت اینکـه خداونـد خـودش رب اسـت و سـمت مربـی 
گـری را بـه زن سـپرده اسـت بسـیار جـای افتخـار دارد. بنابراین 
خانـم هـا و آقایانـی کـه تسـاوی زن و مـرد را در مثـل هـم بودن 
جسـتجو می کنند، دچار اشـتباه هسـتند. من معتقدم زن و مرد 
مسـاوی هسـتند، امـا مشـابه هـم نیسـتند. در واقـع خانـم هایی 
کـه مـی خواهنـد ثابـت کننـد مانند مـردان  هسـتند، دچـار کم 
بینـی انـد و بـه خـود توهین مـی کنند ؛ چرا که ارزشـمند شـدن 
خـود را وابسـته بـه عیـن مرد شـدن مـی داننـد. خانـم هایی که 
مطابـق سـوال شـما اینگونـه هسـتند باید بـه این موضـوع توجه 
کننـد که اگـر بخواهیـم صرفا به فکـر ترقی ظاهری خود باشـیم، 
یـک مقـدار از انسـانیت دور اسـت و خودخواهـی اسـت. در واقـع 

ایـن یـک نـگاه غربـی اسـت که پیشـرفت و 
رسـیدن بـه مقام بـالا را در ظواهـر و مادیات 
جسـتجو مـی کنند.اگـر انسـان نـگاه الهـی 
داشـته باشـد اینگونـه نخواهد بـود. البته که 
تحصیـلات عالیـه و موفقیت هـای اجتماعی 

خیلـی خوب و مثبت اسـت؛ امـا اگر انسـان را از وظیفه اصلی اش 
دور کنـد، طوقـی اسـت به گردن فرد و بار سـنگینی بـرای آخرت 
خواهـد بـود. در نهایت زن هر چقدر هم که مشـغله داشـته باشـد 
و عناویـن و موفقیـت هایـی در اجتمـاع کسـب کرده باشـد، مهم 
تریـن وظیفه اش وظیفه ای اسـت کـه در قبال خانـواده اش دارد. 
بنـده اولویـت اول و افتخـار اولـم ایـن اسـت کـه خدمـت خانواده 

باشم.
پس دلیل شـما بـرای ادامه تحصیل و سـعی به رسـیدن 
بـه مراتـب بـالای علمی چه بـود با توجـه به اینکه شـما 

در سـنین پایین ازدواج کردید؟ 
همـان دینـی کـه گفتـه اسـت در تربیت فرزند کوشـا بـاش، من را 
اجبـار نکرده اسـت کـه در خانه بمانم و انجام کارهـای خانه را برایم 
تکلیـف قـرار نـداده اسـت. از طرفـی دین اسـلام به کسـب توصیه 
علـم مـی کند پس همان احسـاس وظیفـه ای که باعث می شـود 
مـن تـلاش کنم بچـه هایم را خوب تربیـت کنـم و کارم را در خانه 
درسـت انجـام دهـم، باعث می شـود هـر چقـدر انرژی برایـم باقی 
مانـد، بـرای رشـد و تعالی و ترقی خود و جامعه ام بگـذارم. از طرفی 
اگـر قـرار باشـد افرادی در منسـب هایـی قرار گیرند چه بهتراسـت 
کـه افرادی باشـند که اعتقادات دینـی دارند. 
پس زمانی که انسـان می بیند ممکن اسـت 
نیروهای غیر مذهبـی در جایگاه قرار گیرند، 
یـک واجب کفایی میشـود کـه  از این اتفاق 

کند.  جلوگیری 

 کسـانی کـه خوب همسـرداری 
را  داری کـردن  بچـه  و  کـردن 
کار کوچکـی مـی دانند، اشـتباه   

کنند. مـی 

همیشـه می توان زنانـی را در عرصـه های گوناگـون یافت که نه 
تنهـا در نقش هـای مادری و همسـری خوش درخشـیدند، بلکه 
توانسـتند دـر زمینه هـای مختلف علمـی و فرهنگی بـه مدارج 
بالایـی نائـل شـوند . یکـی از ایـن خانم ها سـرکار خانم سـیده 
سوسـن مرندی اسـت. ایشـان متولـد آمریکا هسـتند و تا سـن 
ده سـالگی درآنجـا زندگـی کردند و بعـد از پیـروزی انقاب به 
ایـران بازگشـتند. وی دانـش نامه ی لیسـانس خود را در رشـته 
زبـان وادبیـات انگلیسـی و کارشناسـی ارشـد و دکتـری را در 
زمینـه آمـوزش زبـان از دانشـگاه تهران بـا حفظ رتبـه برتر در 
هر سـه مقطع اخذ کـرد. دکتر مرندی دانشـیار، مسـئول انجمن 
آموزش زبـان و ادبیات انگلیسـی ایـران، نایب رئیـس کنفرانس 
آمـوزش زبان انگلیسـی، سرپرسـت روابـط بین الملل دانشـگاه 

الزهرا و از اسـاتید دانشـگاه الزهرا هسـتند. 

مادرمربی جامعه
اعظم بهمن آبادی
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بـه نظـر خودتان اگـر ازدواج نمـی کردید بـه موفقیت 
های بیشـتری دسـت پیدا مـی کردید؟ 

نـه، فکـر نمـی کنـم. در بیشـتر مسـائلی کـه برایـم مهـم بوده 
خانـواده ام بـه لطـف خداونـد همـراه مـن بودنـد. اعتقاد راسـخ 
دارم کـه خیلـی از موفقیـت هایـی که کسـب کرده ام پاداشـی 
بـوده اسـت که خداونـد در برابر تلاش ناچیزم به من داده اسـت 
البتـه نمـی توانم بگویـم یک زن خانه دار ایده آل هسـتم و هیچ 
وقـت خانـواده ام اذیت نشـدند ولی می توانم بگویم همیشـه به 
فکـر خانـواده بـودم و تلاش می کـردم خانواده برایـم در اولویت 

قرار داشـته باشد. 
آیـا تـا الان در قبـال همسـر و فرزندان تـان خوب عمل 

اید؟  کرده 
شـاید نتـوان گفـت خـوب عمل کـردم ولی خیلی خـوب تلاش 
کـردم تا بتوانـم توازن برقرار کنم. سـعی کـردم کیفیت حضورم 
در خانـه بـالا باشـد. خیلی رابطـه نزدیک و صمیمی بـا فرزندانم 
داشـتم و دارم. مـن خیلی بچه دوسـت دارم و با آنها خیلی بازی 
مـی کردم.  بـا اینکه همزمان با تحصیل در دانشـگاه فرزندانم به 
دنیـا آمدنـد و حتـی به خاطر دخترم مجبور بـه گرفتن مرخصی 
شـدم و بعـد از بـه دنیا آمدنش دوبـاره ادامـه دادم، اما هیچ وقت 
آنهـا را در مهدکـودک نگذاشـتم. در مواقعـی محکـم بـه خاطـر 
خانـواده مـی ایسـتادم. مثـلا زمانـی که مدیـر روابـط بین الملل 
دانشـگاه الزهـرا بودم و از بنده می خواسـتند تـا روز های جمعه 
بـه دانشـگاه بروم، مـی گفتم روزهـای پنج شـنبه و جمعه برای 

خانواده اسـت و مـن در اختیار خانواده هسـتم.
نظر شـما در مورد بهبود وضعیت شـغلی زنـان و این که 

خانم ها وارد هر شـغلی نشـوند چیست؟ 
خـوب بایـد در نظـر داشـت کـه اکثـر خانـم هایـی کـه شـاغل 
هسـتند، به علت نیاز مالی اسـت و بالاخره زمانی که در شـرایط 
بـد مالـی قرار مـی گیرند، مجبور می شـوند وقتی کار نامناسـب 
پیشـنهاد مـی شـود،  بپذیرنـد بنابراین بایـد در درجـه اول برای 
خانـم هـا به خصوص خانم هایی که سرپرسـت خانواده هسـتند 

قوانیـن بهتـری در حمایت از آنها تصویب شـود. 
از طرفی باید فرهنگ سـازی شـود و سـطح 
آگاهـی جامعـه بـالا رود تـا از زن بـه عنوان 
یـک ابزار اسـتفاده نشـود و به فکر و شـعور 
و خلاقیـت او احتـرام بگذارنـد. اصـلا بحـث 
حجـاب هـم بـه همیـن خاطـر اسـت. البته 

یـک مقـدار باید نظارت بیشـتر صـورت گیرد و قوانین سـخت و 
بازدارنـده در مواقعی که از جنسـیت زن سوءاسـتفاده می شـود 
اعمـال گردد.بنده آموزشـگاه های زبان انگلیسـی رامی شناسـم 
کـه برای اسـتخدام، خانم هایـی را انتخاب می کننـد که آرایش 
کـرده باشـند و بعضـا شـرط مـی کننـد مانتـو کوتاه بپوشـند ، 
آرایـش کننـد و بـه گونـه ایـی در محـل کار ظاهـر شـوند کـه 

مشتری پسـند باشند.   
توصیـه شـما بـه خانـم هـای شـاغل متاهل کـه به هر 
دلیلـی سـعی مـی کنند یـک فرزند یـا فرزنـد کمتری 

چیسـت؟  آورند 
ایـن افـراد بعدها حتما پشـیمان خواهند شـد و زمانی پشـیمان 
مـی شـوند که دیگـر هیـچ کاری نمی توان کـرد. تـک فرزند از 
نظـر عاطفـی و اخلاقـی بسـیار ضربـه پذیر مـی شـود. حتی در 
بزرگسـالی! چـرا کـه تنهاسـت و خواهـر و بـرادری نـدارد کـه با 
آنهـا اوقـات بگذرانـد . خصوصـا اگـر پـدر و مـادر در سـنین بالا 
بچـه دار شـده باشـند، این فرزنـد زودتر از دیگران  پـدر مادرش 
را ازدسـت مـی دهـد وبعـد از فـوت والدیـن، کسـی را نخواهـد 
داشـت. از طرفـی پدر و مـادر هم صدماتی را مـی بینند ؛ زمانی 
کـه فرزنـد از ابتدا با فرهنگ خودخواهـی و اینکه هرکس به فکر 
خود باشـد بزرگ شـود او هم در بزرگسـالی 
بـرای پیشـرفت خود شـاید فرضا به کشـور 
هـای خارجـی رود یـا جایـی دور از پـدر و 
مـادرش زندگـی کند . در واقـع نهایتا پدر و 
مـادر از فرزنـد آوری شـان لذتـی نمی برند.

آقایانـی کـه تسـاوی زن و مرد 
را در مثـل هـم بودن جسـتجو 
می کنند، دچار اشـتباه هسـتند.
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بانــوان  کاری  ســاعت  کاهــش 
ــی  ــه بخش ــت ک ــئله  ایس مس
ایرانــی  هــای  خانــواده  از 
همــواره منتظــر خبــر تصویــب 
آیــا  آن هســتند.  اجــرای  و 

خبــر تصویــب ایــن طــرح کــه 
بانــوان ســاعتی زودتــر از مــردان، 
ــه کارخــود در بیــرون از منــزل  ب
خاتمــه دهنــد، بــرای بانــوان خبر 
مســرت بخشــی اســت؟با نگاهــی 
ــه جامعــه مــی بینیــم بخشــی  ب
ــتن  ــود داش ــی باوج ــان حت از زن

ــه دار هســتند و  ــی دانشــگاهی خان ــلات عال تحصی
برخــی در کنــار خانــه داری و فرزنــد داری در بیــرون 

از منــزل مشــغول بــه کارنــد. در هــر دوصــورت نمــی تــوان 
نقــش مــادری و وظایــف یــک زن در خانــه را نادیــده گرفــت. 
ــای  ــاز ه ــات و عواطــف و نی ــویی فطــرت زن و احساس از س
ــوم  ــر مظل ــویی دیگ ــردان و از س ــه م ــبت ب ــاوت او نس متف
واقــع شــدن زنــان در طــول تاریــخ بــاز هــم بــه دلیــل همــان 
تفــاوت هــای گفتــه شــده، لــزوم وجــود قوانیــن متناســب را 
بــرای جلوگیــری از هرگونــه تضییــع حقــوق زنــان در مجامع 
قضایــی و در زندگــی اجتماعــی و خانوادگــی یادآور می شــود. 
اصــل بیســت و یکــم قانــون اساســی معطــوف بــه حقــوق زن 
اســت. بــر ایــن اســاس، دولــت موظــف اســت احقــاق حقــوق 
زن را در تمــام جهــات بــا رعایــت موازیــن اســلامی تضمیــن 
نمایــد و ایجــاد زمینــه هــای مســاعد بــرای رشــد شــخصیت 
زن و احیــای حقــوق مــادی و معنــوی او ســرلوحه ی وظایــف 
ــژه  ــه وی ــت اســت. در ایــن زمینــه حمایــت از مــادران ب دول
در دوران بــارداری و حضانــت فرزنــد و پشــتیبانی از کــودکان 
بــی سرپرســت وظیفــه ی دیگریســت کــه بــه دوش دولــت 
ــرای  گذاشــته شــده اســت. ضمــن آنکــه بیمــه ی خــاص ب
زنــان ســالخورده و بــی سرپرســت و زنــان بیــوه نیــز بایــد از 

ســوی دولــت تأمیــن گــردد. 
عــلاوه بــر تأمیــن حقــوق مــادی زن در اصــل بیســت و یکــم، 
بــه ابعــاد عاطفــی و احساســی و معنوی زن توجه شــده اســت 
و در مــواردی همچــون اطفــال زیــر 9 ســال کــه وابســتگی 
ــادران  ــه م ــدان ب ــت فرزن ــد قیمومی ــتری دارن ــی بیش عاطف
ــون  ــگاه زن در قان ــه جای ــا توجــه ب ــذا ب ــی شــود. ل اعطــا م
اساســی در ســال 1383 منشــور حقــوق و مســئولیت هــای 

ــن  ــی و بی ــای داخل ــان در عرصــه ه زن
ــلاب  ــی انق ــورای عال ــی در ش الملل
ــید.  ــب رس ــه تصوی ــی ب فرهنگ
ــن حــوزه  ــن ای بخشــی از قوانی
مربــوط بــه حقوق و مســئولیت 

ــان اســت.  هــای اجتماعــی زن
ــه  ــوان ب ــی ت ــان م ــن می از ای
ــواردی چــون حــق مشــارکت  م
زنــان در سیاســت گــذاری قانــون 
اجــراو  مدیریــت   ، گــذاری 
فرهنگــی  امــور  در  نظــارت 
ــن  ــی و بی ــاد مل ــازنده در ابع س

ــرد.  ــاره ک ــی اش الملل
ــر  ــا یکدیگ ــا ب ــان ه ــاط انس ارتب
خــواه در خانــواده و خــواه در جامعــه، همــواره 
نیازمنــد تبییــن خطــوط و مرزهایــی اســت کــه بــه وضوح، 
مناســبات و روابــط انســانی را انتظــام بخشــد. انتظــام امــور 
جامعــه تــا حــد زیــادی وابســته بــه نظــام حقوقــی روشــن 
ــه  ــدون توجــه ب ــر اخــلاق، ب ــه ب ــک جانب ــد ی اســت. تاکی
حقــوق باعــث از هــم گســیختگی وهــرج و مــرج می شــود. 
ایــن دقیقــا گلوگاهــی اســت کــه در تبییــن حقــوق زنــان 
کمتــر بــه آن توجــه مــی گردد.یعنــی هنگامی که حــدود و 
ثغــور حقــوق مــردان در جامعــه با جزییات مشــخص اســت 
حوالــه کــردن رعایــت بســیاری از حقــوق زن بــه عملکــرد 

اخلاقــی مــرد نوعــی از بیــن بــردن ضمانــت اجراســت.
ــه ادوار  ــوری در هم ــت جمه ــان ریاس ــور زن ــت ام معاون
ــه  ــت ک ــرده اس ــه ک ــی را ارائ ــای خوب ــرح ه ــته ط گذش

ــد. ــده ان ــی مان ــرح باق ــد ط ــواره در ح ــفانه هم متاس
راه حل کجاست؟

بــه نظــر مــی رســد بــرای حــل ایــن مشــکل معاونــت امــور 
زنــان و خانــواده بایــد بــرای اجــرای طــرح هــا بــا دســتگاه 
هــای اجرایــی وارد مذاکــره شــود زیــرا ایــن معاونــت تنهــا 
ــد  ــان را دارد و فاق ــور زن ــذاری در ام ــت گ ــش سیاس نق
قــدرت اجرایــی مــی باشــد. هــم اکنــون نیــز ایــن معاونــت 
بــا همــکاری وزارت کار تعــاون و رفــاه اجتماعــی و ســازمان 
ــعی در  ــروه س ــک کارگ ــکیل ی ــق تش ــتی از طری بهزیس
حمایــت از زنــان سرپرســت خانــوار دارد و یــا در تعامــل بــا 
وزارت صنعــت معــدن و تجــارت برای ســاماندهی معیشــت 
و امــور زنــان سرپرســت خانــواردر حــال یکپارچــه ســازی 

اطلاعــات زنــان سرپرســت خانــوار اســت. 

زینب ارشدی

حقوق زنان از مصوبات تزئینی تا 

بنگاه های کار اجباری

پرونده ویژه
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معرفى کتاب

وضعیــت قوانیــن زنــان دــر ایــران از آنچــه هســت تــا 
آنچــه بایــد باشــد

ــواده  ــان و خان ــور زن ــور در ام ــس جمه ــاون رئی ــولاوردی مع م
دربــاره ی سرنوشــت لایحــه ی کاهش ســاعت کاری زنان شــاغل 
مــی گوید:لایحــه کاهــش ســاعت کاری زنــان بــا شــرایط خــاص 
متوقــف مانــده اســت.این طــرح بــه تقلیــل ســاعات کاری زنــان 
شــاغل دارای فرزنــد زیــر هفــت ســال و یــا دارای همســر و فرزند 
معلــول اختصــاص دارد کــه بــا پــی گیــری هــای صــورت گرفتــه 
در حــال حاضــر در کمیســیون اجتماعــی مجلــس بــه تصویــب 

رســیده اســت.
ــه  ــه دارک ــون زن خان ــرای 31 میلی ــن ب ــی اســت همچنی گفتن
ــردن  ــه ک ــرح بیم ــت ط ــز سالهاس ــد نی ــدی ندارن ــع در آم منب
ــب نظــر  ــدی و جل ــاز بن ــه ف ــه دار مطــرح اســت و ب ــان خان زن
بیمــه تامیــن اجتماعــی نیــاز دارد زیــرا دولــت بــرای بــار مالــی 
ــورت  ــه ص ــت وآن را ب ــرده اس ــه نک ــه ای ارائ ــون برنام ــن قان ای
لایحــه مطــرح مــی کنــد. اجــرای طــرح بیمــه زنــان خانــه دار 
ــت  ــورد غفل ــوق م ــت مرخصــی 9 ماهــه زایمــان، از حق و دریاف
واقــع شــده زنــان در ایــران اســت کــه امــروزه در اکثر کشــورهای 
توســعه یافتــه اجــرا شــده اســت و انتظــار مــی رود کمیســیون 
زنــان مجلــس بــرای دســت یابــی بــه ایــن بخــش از حقــوق زنان 

بحـران فزاینـده فروپاشـی 
آن  بـر  افـزون  خانـواده، 
تمـدن  هـای  بنیـان  کـه 
غـرب را متزلـزل کـرده، به 
ارتباطـات،  توسـعه  دلیـل 
سـایر جوامـع را نیـز تحت 
اسـت.  داده  قـرار  تأثیـر 
ایـن بحـران، شـمار رو بـه 
افزایشـی از جامعه شناسان 
آن  بـر  را  وران  اندیشـه  و 
داشـته تـا بـه واکاوی علت 
هـا و عوامـل ایـن پدیـده 
هـای  ودیـدگاه  بپردازنـد 
خـود را در قالـب کتـاب، مقاله یا سـخنرانی در اختیـار جامعه قرار 

دهنـد.
کتـاب » جنـگ علیه خانواده« نوشـته ویلیـام گردنر، یکـی از این 

دسـت آثار است.
گردنر دارای مدرک دکتری از دانشـگاه اسـتنفورد آمریکا اسـت. او 
از سـال 1971 در همین دانشـگاه و نیز دانشـگاه یورک به تدریس 
اشـتغال داشـته و دارای کتـاب ها و مقالات متعـدد در زمینه های 

اجتماعی، سیاسـی و فرهنگی است.
نویسـنده کتـاب »جنـگ علیـه خانـواده«، در اثـر 600 صفحه ای 
خـود، بـه گونـه ای تفصیلی به بررسـی علل بروز بحران فروپاشـی 

ایرانــی نقــش فعــال تــری از خــود نشــان دهــد تاجایــی کــه ایــن 
پــی گیریهــا بــه همــراه برنامه ریــزی دقیــق مجلس و مســئولین 
اجرایــی منجــر بــه حمایــت و تخصیــص بــود جــه بــرای اینگونه 

طرحهــا گــردد.
طــرح هایــی کــه بــا در نظــر گرفتــن ویژگــی هــای بومــی و بــر 
اســاس نیــاز یــک جامعــه ی ایرانــی اســلامی و نــه تحــت تاثیــر 
مشــکلات زنــان در جوامــع غربــی و بــه صــورت کپــی بــرداری 
ــا تقدیــم مجلــس شــوند.طرح  ــه اروپ شــده طــرح هــای اتحادی
هایــی کــه عــلاوه بــر آرمانگرایــی، در لحظــه تصویــب ضمانــت 
اجرایــی آن نیــز توســط نماینــدگان محتــرم اندیشــیده شــود تــا 
حقــوق در نظــر گرفتــه شــده و مصــوب ایــن قوانیــن بــرای زنــان 
بــه آرمانهایــی زیبــا و قابــل افتخــار تبدیــل نشــود کــه تنهــا در 
کنــج آرشــیو مصوبــات مجلــس خــاک بخــورد یــا نهایتــا فقــط 
ــرای  ــه ب ــی ک ــد.طرح های ــرا باش ــل اج ــی قاب ــش دولت در بخ
ــه  ــی ک ــگاه های ــت اجــرای آن در بخــش خصوصــی و بن ضمان
زنــان سرپرســت و محتــاج را بــا کمترین دســتمزد و بــدون بیمه 
و بعضــا حتــی بــا قراردادهــای ســفید امضــا و اخــذ ســفته بــه 
ــه اجــرای  ــاره ای اندیشــیده شــود! وگرن ــد نیــز پ کار مــی گیرن
قوانیــن مصوبــه در مــورد کارمنــدان زن شــاغل در نهــاد ریاســت 
جمهــوری یــا وزارت کار کــه هنــر بزرگــی محســوب نمــی شــود.

خانـواده در غـرب، به ویژه آمریکا و کانـادا، پرداخته و در طی نوزده 
فصـل کتـاب، بـا انتقـاد از نظریـه هـای فلسـفی فراگیر، سیاسـت 
های آموزشـی، اقتصادی، فرهنگی، گروه های فشـار فمینیسـتی و 
لابـی هـم جنس بازان، سـکوت یا همراهی کلیسـا، نظام تقنینی و 
قضایـی و  راهکارهایـی را بـرای کنـد کردن روند بحـران و مهار آن 

پیشـنهاد می کند.
در ترجمـه اثـر، تـلاش شـده تـا مباحـث اصلـی و کلیـدی کتـاب 
اسـتخراج شـده، و همچنـان کـه در مقدمـه مترجم آمـده، از ذکر 
جزئیـات و مباحـث حاشـیه ای یـا مطالبـی که خـاص خوانندگان 

بومـی بـوده، خودداری شـود.
نویسـنده کتاب در فصل هفدهم، به بررسـی دقیق اندیشـه حاکم 
بـر کلیسـا، به ویژه کلیسـای پروتسـتان، و عملکرد آن کـه به طور 
عمـده سـکوت در برابر انحـراف های فکری و عملی یـا همراهی با 

آن ها اسـت، مـی پردازد.
نقـش قوانیـن و قـوه قضائیه در تبدیـل رویه های نادرسـت به امور 
قانونـی و درسـت، موضوعـی اسـت کـه در فصل هجدهـم کتاب با 
آن برخـورد مـی کنیـم. در ایـن فصل، حقـوق محوری، بـه عنوان 
یکی از علت های آسـیب رسـانی به نهاد خانواده مطرح می شـود 
و از وضـع قوانین در سـطح فردی، جمعی، کشـوری، و بین المللی 

بـرای بـالا بـردن میـزان مطالبات فـردی انتقاد به عمـل می آید.
سـرانجام، درآخریـن فصـل کتاب، نویسـنده بـا برشـمردن گزینه 
هـای پیـش رو، از همـگان جهـت اقـدام بـرای مقابلـه بـا بحـران 

گریبانگیـر جامعـه، دعـوت بـه عمـل مـی آورد.
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تحـولات  از  بسـیاری  امـروزه 
اشـتغال  ماننـد  جدیـد  زندگـی 
زنان ، گسـترش آپارتمان نشـینی 
،  تـک فرزنـدی و... باعـث شـده 
اسـت  کـه نظـام تعلیـم و تربیـت 
و  شـود  تحولاتـی  دچـار  نیـز 
کـودک  از  نگهـداری  مسـئولیت 
زیـر 6 سـال بـه نهـادی اجتماعی 
بـه جـز خانواده نیز سـپرده شـود. 
مهدکـودک نهـادی اسـت کـه بـه 
از  را  آن  تـوان  مـی  قطـع  طـور 
تبعات نظام توسـعه غرب دانسـت 
که در سـایر کشـور هـای در حال 
توسـعه نیـز عمومیـت یافتـه و تـا 

حـدودی جـزء لاینفـک زندگـی شهرنشـینی شـده اسـت . 
در بسـیاری از کشـور هـا مهـد هـای کـودک نخسـتین نهـاد 
مهـم  وظیفـه  کـه  اسـت  خانـواده  از  پـس  اجتماعـی  هـای 
آمـوزش و تربیـت رسـمی کـودک را بـر عهـده دارنـد امـا در 
کشـور مـا پیـش دببسـتانی نخسـتین مرحلـه  رسـمی ورود 
کـودکان بـه جامعـه به شـمار می رود حـال آنکه اکثـر آن ها 
در سـال هـای قبـل تجربـه حضـور در مهـد هـای کـودک را 
داشـته و تحـت تعالیـم درسـت و بعضـا غلط قـرار گرفته اند .
امـروزه مهـد کـودک در جامعـه ما به چنـان جایـگاه پذیرفته 
شـده ای دسـت یافتـه کـه نمیتـوان خانـواده هـا را از حضور 
فرزندشـان در آن برحذر داشـت ، لذا باید سـازمان مشـخصی 
در صحنـه حاضـر باشـد تـا بـا نظارت جـدی بر عملکـرد مهد 
هـای کـودک از تاثیـرات مخـرب آنهـا بـر نسـل هـای بعـد 
جلوگیـری کنـد و دسـت یابـی بـه ایـن مهـم بـا رونـد فعلی 
سـازمان بهزیسـتی و آمـوزش و پـرورش ممکـن نیسـت ، در 
نتیجـه هـر روز شـاهد تاسـیس مهدکودکـی جدیـد هسـتیم 
کـه بـا بکارگیـری نیـرو هـای غیرمتخصـص و ارزان قیمـت 
بـدون توجـه بـه الگـو هـا و مبانـی تربیـت اسـلامی مشـغول 

آمـوزش رقـص و آواز بـه فرزندانمـان هسـتند ...
بـازی بـا دیگـر هـم سـالان و گذرانـدن وقـت بـا آن هـا هـم 
بـرای کـودکان لـذت بخـش اسـت و هـم جـزء ضروریـات 
سـالان  هـم  گـروه  نتیجـه  در  اسـت،  آنهـا  شـناختی  رشـد 
بـرای کـودک محیطـی را فراهـم می کنـد کـه در آن خود را 
بشناسـد و همچنیـن بـه او مـی آموزد که از طریـق این محل 
هـای بـازی ، از حقـوق خـود دفـاع کند ، بـا دیگران شـریک 
شـود و بـه دیگـران احتـرام بگـذارد و...  در نهایـت کـودک 
از دنیـای خـود محـور تـک فرزنـدی خـارج مـی شـود و بـه 
مرحلـه اجتماعی شـدن قـدم میگـذارد به همین دلیل اسـت 

نهـاد  توانـد یـک  کـه مهدکـودک مـی 
اجتماعـی مفیـد و اثـر گـذار در شـکل 

گیـری شـخصیت کـودک باشـد .
مهدکـودک  کـه  داشـت  توجـه  بایـد 
بـه یـک محـل اجبـاری  نبایـد تبدیـل 
ماننـد مدرسـه شـود که کـودک هر روز 
صبـح زود مجبـور باشـد به آنجـا برود و 
بیشـتر طول روز خود را در آنجا سـپری 
کنـد ، چیـزی کـه امـروزه اکثر مـادران 
شـاغل مـا بـه دنبـال آن هسـتند ، غافل 
از آنکـه ایـن روند می تواند چـه تاثیرات 
مخرب و جبـران ناپذیری بر روح و روان 

کودکشـان داشـته باشـد .
قطعـا دولـت و مجلـس بایـد چـاره ای 
بیندیشـند تا مادر شـاغل مجبور نباشـد 
تمـام طول هفتـه را از کـودک خود دور 
باشـد و مجبـور به سـپردن او بـه مهد کودک شـود ، اجرای 
طـرح هایـی چـون مرخصـی زایمـان، کاهش سـاعت کاری 
مـادران ، دورکاری و... مـی توانـد گام موثـری را در رفع این 
مشـکلات بـردارد کـه البتـه پرداختن به نقـاط ضعف و قوت 
ایـن طـرح هـا وعلـل اجرایی نشـدن آنهـا از حوصلـه ی این 

مطلـب خارج اسـت و در ایـن مقـال نمیگنجد.
کـودک میتوانـد بـه طـور منظـم سـه روز در هفتـه وقـت 
خـود را در مهـد کـودک سـپری کنـد ، بـه ایـن ترتیـب 
هـم از محبـت خانـواده محـروم نمـی مانـد و هـم حضـور 
در کنـار هـم سـالان را تجربـه مـی کنـد امـا در ایـن میـان 
مهـم تـر از هـر مسـئله ای انتخـاب مهـد کـودک مناسـب 
اسـت. خانـواده هـا موظـف انـد بـه همـان میـزان کـه در 
انتخـاب مدرسـه فرزنـدان خود وسـواس بـه خـرج میدهند 
در انتخـاب مهدکـودک هـم دقـت کننـد ، امـا ایـن دقـت و 
توجـه نبایـد به ظواهـر خلاصه شـود و مهدکـودک های بی 
هویـت بتواننـد بـا عناویـن و الگـو های غربـی والدیـن را به 
ثبـت نـام فرزندشـان درآنجـا ترغیـب کننـد چرا کـه نتیجه 
ایـن بـی توجهـی هـا وقتـی عیـان میشـود کـه بـا مـواردی 
چـون امـوزش شـنا در اسـتخر هـای مختلـط ، اسـتفاده از 
داروی خـواب آور در غـذای بچـه هـا، مراسـم هـا و جشـن 
هـای بالماسـکه غربـی و.... در مهـد هـای پـر مخاطب شـهر 

تهـران مواجـه میشـویم.
مهدکـودک خـوب میتوانـد بـا الگـو هـای تربیتـی اسـلامی 
- ایرانـی نسـلی مومـن و انقلابـی بـه جامعـه ارائـه کنـد و 
البتـه مـی توانـد دقیقا نقشـی معکـوس در تربیت نسـل بعد 
داشـته باشـد ، امـا قطعـا بـا رونـد فعلـی و نظـارت ضعیـف 
سـازمان بهزیسـتی بـر عملکـرد مهدهای کودک بایـد نگران 

آینـده کشـور و نسـل هـای آینـده بود .

پرونده ویژه
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و اکنـون محمـد، پیامبـر اسـت، در مدینـه، در اوج شـکوه و اقتـدار و 
عظمتی که انسـان مـی تواند تصور کند. درختی کـه نه از عبدالمناف 
و هاشـم و عبدالمطلـب، کـه از نـو روئیده اسـت، بر زیر کـوه، در حرا. 
و سراسـر صحـرا را، چـه می گویـم؟ افـق تـا افـق ز منـی را... و چـه 
مـی گویـم؟ درازنـای زمـان را، همـه آینـده را تـا انتهـای تاریـخ فـرا 
می گیـرد، فـرا خواهـد گرفـت. و ایـن مرد چهـار دختـر دارد. امـا نه، 
سـه تنشـان پیش از خـود وی مردنـد. و اکنون تنها یـک فرزند بیش 
نـدارد، یـک دختر، کوچکترینش. فاطمـه وارث همه مفاخر خاندانش، 
وارث اشـرافیت نوینـی کـه نه از خـاک و خون و پول کـه پدیده وحی 
اسـت، آفریده ایمان و جهاد و انقلاب و اندیشـه و انسـانیت و ... بافت 
زیبائـی از همـه ارزشـهای متعالـی روح. محمـد، نه بـه عبدالمطلب و 
عبدالمنـاف، قریـش و عـرب، کـه بـه تاریـخ بشـریت پیوند خـورده و 
وارث ابراهیم اسـت و نوح و موسـی و عیسـی و فاطمه تنها وارث او....

انااعطیناک الکوثر، فصل لربک و انحر. ان شانئک هوالابتر.
بـه تـو» کوثـر« عطا کردیـم ای محمـد. پس بـرای پـروردگارت نماز 
بگـزار و شـتر قربانـی کـن. همانـا، دشـمن کینه تـوز تو همـو» ابتر« 

است!
او بـاده پسـر، ابتـر اسـت، عقیـم و بـی دم و دنباله اسـت، به تـو کوثر 
را دادیـم، فاطمـه را. ایـن چنین اسـت که »انقـلاب« در عمق وجدان 

زمـان پدید مـی آید!
اکنـون، یـک »دختـر«، مـلاک ارزش های پـدر می شـود، وارث همه 
مفاخـر خانـواده می گـردد و ادامـه سلسـله تیـره و تبـاری بـزرگ، 
سلسـله ای که از آدم آغاز می شـود و بر همه راهبران آزادی و بیداری 
تاریـخ انسـان گـذر می کنـد و به ابراهیم بزرگ می رسـد و موسـی و 
عیسـی را بـه خـود می پیونـدد و بـه محمـد می رسـد و آخرین حلقه 
ایـن »زنجیـر عدل الهـی«، زنجیر راسـتین حقیقت، »فاطمه«اسـت.

آخریـن دختـر خانـواده ای کـه در انتظار پسـر بـود و محمـد می داند 
کـه دسـت تقدیـر با او چـه می کند و فاطمـه نیز می داند که کیسـت! 
آری در ایـن مکتـب، این چنین انقلاب می کننـد. در این مذهب، این 
چنیـن زن را آزاد می کننـد. و مگـر نـه ایـن مذهـب، مذهـب ابراهیم 

اسـت و اینان وارثـان اویند؟

هیچ جسـدی را حق ندارند که در مسـجد دفن کنند. و بزرگترین 
مسـجد زمیـن مسـجدالحرام اسـت، کعبـه. ایـن خانه ای کـه حرم 
خداسـت و حریـم خداسـت، قبلـه همه سـجده ها، خانـه ای که به 
فرمـان او و بـه دسـت ابراهیـم بـزرگ برپـا شـده اسـت و خانـه ای 
کـه پیامبر بزرگ اسـلام افتخـارش و »رسـالتش« آزاد کـردن این 
خانـه »آزاد« اسـت و طـواف برگرد آن و سـجده به سـوی آن. همه 
پیامبـران بـزرگ تاریـخ خادم ایـن خانه اند، اما هیـچ پیامبری حق 
نـدارد در اینجـا دفـن شـود. ابراهیـم آن را بنا کـرد و مدفنش آنجا 
نیسـت و محمـدآن را آزاد کـرد و مدفنـش آنجـا نیسـت. در طول 
تاریـخ بشـریت، تنهـا و تنهـا یـک تـن از چنین شـرفی برخـوردار 
اسـت، خـدای اسـلام از نـوع انسـان یکـی را برگزیـد تـا در خانـه 
خـاص خویـش، در کعبـه دفـن شـود. کـی؟ یـک زن، یـک کنیز، 
هاجـر. خـدا بـه ابراهیم فرمـان می دهد کـه بزرگترین پرستشـگاه 
انسـان را – خانـه مـرا- کنـار خانـه ایـن زن بنـا کـن. و بشـریت، 
همیشـه بایـد برگرد خانه هاجـر طواف کند. خدای ابراهیم، سـرباز 
گمنامـش را از میـان ایـن امـت بزرگ، یـک زن انتخـاب می کند، 
یـک مـادر آن هـم یـک کنیـز. یعنـی موجـودی کـه در نظام های 

بشـری از هـر فخری عـاری بوده اسـت.
آری، در ایـن مکتـب ایـن چنین انقـلاب می کننـد. در این مذهب 
ایـن چنیـن زن را آزاد می سـازند. ایـن تجلیـل از مقام زن اسـت. و 
اکنـون بـاز خدای ابراهیم فاطمـه را انتخاب کرده اسـت. با فاطمه، 
»دختـر«، به عنـوان وارث مفاخر خاندان خویـش، و صاحب ارزش 
هـای نیـاکان و ادامـه شـجره تبـار و اعتبار پدر، جانشـین »پسـر« 
می شـود. در جامعـه ای کـه ننـگ دختر بـودن را تنها زنـده به گور 
کردنـش پـاک مـی کـرد و بهتریـن دامـادی کـه هـر پـدری آرزو 
می کـرد نامـش »قبـر« بـود. و محمد می دانسـت که دسـت تقدیر 
بـا او چـه کـرده اسـت. و فاطمـه نیز می دانسـت که کیسـت. این 
اسـت کـه تاریـخ از رفتـار محمـد بـا دختـر کوچکـش فاطمـه در 
شـگفت اسـت و از نـوع سـخن گفتنـش بـا او و سـتایش های غیر 

عـادی اش از او.
خانـه فاطمـه و خانـه محمـد کنـار هـم اسـت. فاطمه تنها کسـی 
اسـت کـه با همسـرش علی در مسـجد پیامبر، بـا او هـم خانه اند، 
ایـن دو خانـه را یـک خلـوت دو متـری از هـم جدا می کنـد و دو 
پنجـره روبـروی هـم ، خانه محمـد و فاطمه را به هم بـاز می کند. 
هـر صبـح پـدر دریچـه را می گشـاید و بـه دختر کوچکش سـلام 
مـی دهـد هرگاه به سـفر مـی رود، در خانـه فاطمه را می زنـد و از 
او خداحافظـی می کنـد، فاطمه آخرین کسـی اسـت کـه از او وداع 
می کنـد، و هر گاه از سـفر باز می گردد، فاطمه اولین کسـی اسـت 
کـه بـه سـراغش مـی رود، در خانـه فاطمـه را می زنـد و حـال او را 

می پرسـد..
... ایـن همـه تکرارهـا چرا؟ چرا پیغمبـر اصرار دارد کـه این همه از 
دختـر کوچکش سـتایش کنـد؟ چرا اصـرار دارد کـه در برابر مردم 
او را بسـتاید و همـه را از محبـت اسـتثنائی اش به وی آگاه سـازد؟ 
و بالاخـره چـرا اینهمه بر خشـم وخشـنودی فاطمـه تکیه می کند 
و ایـن کلمـه آزردن را چـرا دربـاره او اینهمه تکرار می کند؟ پاسـخ 
به این چراها، گرچه بسـیار حسـاس و خطیر اسـت، روشـن اسـت، 
تاریـخ همـه را پاسـخ گفتـه اسـت و آینده، عمـر کوتاه چنـد ماهه 
فاطمـه پـس از مـرگ پـدر، راز ایـن دلهـره پدر را آشـکار سـاخته 

است.

فاطمه فاطمه است...
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من تشکیلاتى ام...

جشن 16 آذر

چه خبرانجمن؟!

طرح اطعام کودکان کار

نمایشگاه کتاب کرسی آزاداندیشی

گزارش تصویری برخی فعالیت های ترم مهر95 انجمن اسامی دانشجویان دانشگاه الزهرا)س(:
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اردوی تشکیلاتی زیارتی مشهدمقدس

اکران فیلم سینمایی

کارگاه ازدواج،عهد آسمانی

اکران مستند داستان فیل والاغ

دوره های کدینگ زبان انگلیسی
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هرچه مى خواهد دل تنگت بگو...

 : 09120007636
من یـه دانشـجوی ترم اولیـم که از کـرج میام ، متاسـفانه 
دانشـگاه اصـا برنامـه ی کاس هـا رو درسـت زمانبندـی 
نکردـه. مـا پنـج روز دـر هفتـه بایـد بیایـم دانشـگاه و با 
وجـود ترافیـک و ... )حتی برای دانشـجویان سـاکن تهران 
هـم مشـکله( زمان خیلـی زیادی از مـا گرفته میشـه و من 
بـه شـخصه وقـت هیـچ کاری رو دیگـه ندـارم فقـط پنج 
شـنبه و جمعـه مـی مونه کـه اونم نمیشـه همـه ی کارهای 
طـول هفته رو تـو دو روز انجـام داد ، درصورتی که میشـد 
ایـن پنـج روز در سـه روز جمع شـه که مـا دـو روز اضافه 

تر بـرای کار هامون داشـته باشـیم .

09120008810
برخـی مسـئولین دانشـگاه بـه هیـچ وجـه پاسـخگو های 
خوبـی نیسـتن . قراره که نیازهـای ما رو رفـع کنن درحالی 

کـه بیشـتر مارو از سـر بـاز میکنن!!!

09360004024
سام 

خصـوص  بـه  کارکنـان  از  نظرسـنجی  نبـود  نظـرم  بـه 
کارشـناس امور دانشـجویی الهیات و مهندسـی که بسـیار 
اخـاق تندی دـاره و بچه ها سـر قضیـه وام گرفتـن کافه 

میشـدند. بندـه کـه قیدـش رو زدم.

09190004065
غذا ها کیفیتش بهتر بشه 

بزرگتریـن مشـکل گروه نجـوم، اینه که اسـتاد کـم داریم. 
یعنـی فقـط یه دونه اسـتاد داریم بـرای همـه ی گرایش ها 
و ورودـی هـا و ایـن خیلی بدـه! و ایـن همـه کار رو یه نفر 
نمـی رسـه انجام بدـه برامـون خیلی مهـم و مفیـد خواهد 
بـود اگه یه اسـتاد دیگه بـرای نجـوم بیارن. کلـی کارامون 

میفته راه 
ناشناس:

دـر مـورد نقـد بـه دانشـگاه میخـوام بگم کـه دانشـگاه 
خیلـی برای رشـته هـای فنی کـم کاری میکنه مثا رشـته 
صنایع،این کـم کاری از نظر اسـتاد منظورمه،اسـتادایی که 

برای مـا میـارن واقعـن سطحشـون پایینه
مخصوصا استاد فیزیک کامپیوتر و صنایع

یـه مسـئله حـل میکنـن بعـد بـا مـا بحـث میکنـن کـه 
اینطوری درسـته ولـی کاما اشـتباه حل کردن  و آخرشـم 

خودشـون متوجه میشـن اشـتباه نوشـتن 
این استاد ما با استاد دانشگاه آزاد یکیه

09370006763
بـرای  خالـی  کاس  بـه  دسترسـی  دـر  سـهولت  1.عدـم 

العادـه فـوق  و  تمریـن  حـل  هـای  کاس  برگـزاری 
2.کـم بودـن حجم غـذا و عدـم توضیع غـذا هـای درجه 1 

با دـوره زمانـی کوتاه
3.عدـم فراهـم آوری امکاناتـی نظیـر شـرکت دـر المپیاد 
های دانشـجویی برای دانشـجویان تـرم هـای پایین)یعنی 

همـه ی دانشـجویان بـه غیر از تـرم 7و 8(

09190000231
ي  نحوه  از  دـانشجویان  رضایت  میزان  ي  دـرباره  لطفا 
میزان  و  دـانشجویان  به  آموزشي  مسئولین  رساني  خدمت 
مطلع بودـن مسئولین آموزشي از آیین نامه ها و به تبع آن 
کامـل راهنمایيکردـن دـانشجویان مطابق آیین نامه ها نیز 

نظرسـنجی بفرماییـد 

09150001008
سام

میخواسـتم بگـم اگه میشـه یه نظر سـنجی در مـورد زمان 
تردـد خوابگاهها هـم بذارین

حداقـل یـه طـوری باشـه کـه دانشـجوهای ارشـد تایـم 
بیشـتری بتونـن بیـرون از خوابـگاه باشـن چـون بـا اینکه 
واحداشـون کمتـره امـا حجـم کارشـون خیلی زیادـه و یه 
وقتایـی مثـا تـا انقـاب میخوایم بریـم سـاعت 6 عصره و 

میدونیـم تـا هشـت و نیـم نمیرسـیم خوابـگاه برگردیـم

کـم  هـای  کاس  دـر   95 ورودـی  مکانیـک  دانشـجویان 
امکانـات پردیس کاس هایشـان برگذار میشـود درحالیکه 
ورودـی هـای 95 صنایـع اکثـر کاساشـون در سـاختمان 

باشـد. می  خوارزمـی 

جهـت اطـلاع ازفعالیت هـای انجمن اسـلامی دانشـجویان دانشـگاه 
الزهرا)س(مـی توانیـد ازیکی از راه های ارتباطی  زیراسـتفاده نمایید:

E.mail:alzahra.islamic.s.association@gmail.com

Telegram:@anjomanalzahra

Instagram:anjoman_eslami_alzahra
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روزنه مسابقه :( مسابقه ی شماره ی یک
ــه  ــن صفح ــوالات ای ــه س ــی ب ــخ ده ــا پاس ب

وارســال آن بــرای انجمــن اســامی دانشــجویان مــی توانیــد درمســابقات 

ــد. ــت نمایی ــه شرک روزن

ــا  ــتان ش ــال حاضردردس ــه درح ــی ک ــه ای ــن نشری ــوالات ازم ــی س تمام

ــت. ــده اس ــرح ش ــت ط ــی اس ــده ی گرام خوانن

با ما درارتباط باشید.

E.mail:alzahra.islamic.s.association@gmail.com

09218451145

1_ چرا مسئله تحصیل برای زنان امری ضروری است؟ 
الف( داشتن آینده شغلی بهتر 

ب(  زیرا زنان متولی امر تربیت فرزند هستند 
ج( داشتن شأن اجتماعی بالاتر 

د( هیچکدام 
2_ کتاب » پسـرها را نجات دهیم » ابتدا در کدام کشـور به چاپ 

رسـید و چه نتیجه ای در بر داشت؟ 
الف(  آلمان _ اجباری شدن اختلاط مدارس 

ب(  آمریکا _ لغو قانون اختلاط مدارس 
ج( فرانسه _ لغو قانون  اختلاط مدارس 

د( انگلیس _ اجباری شدن قانون اختلاط مدارس 
3_ امر اشتغال برای زنان..... است نه وظیفه.

الف( حق 
ب( استقلال 

ج( توانایی 
د( همه موارد 

4_ دلیل داخلی گرایش زنان ایرانی به اشتغال چیست؟ 
الف( حاکمیت الگوهای لیبرالیستی 

ب( فرهنگ سازی غلط در دهه گذشته 
ج(  استقلال مالی 

د(  رویکرد های فمینیستی 
5_ مـی تـوان گفت اشـتغال زنـان تاثیر مسـتقیمی بر کاهـش..... 

دارد. 
الف( جمعیت 

ب( ازدواج 
ج( انسجام روابط عاطفی زوجین 

د(همه موارد 

6_ کدام اصل از قانون اساسی معطوف به حقوق زنان است؟ 
الف(31
ب(21 
ج(33
د(44

7_ بـه طور میانگین مطلوب اسـت کودک چنـد روز در هفته را در 
مهدکودک بگذراند؟ 

الف(0
ب(3
ج(2
د(4

8_ فعالیـت زنـان خانـه دار داخـل  منـزل )آشـپزی، مراقبـت از 
فرزنـدان و...( جـزو کدامیـک از گزینـه هـای زیـر اسـت؟ 

الف( تولید ناخالص داخلی 
ب( تولید ناخالص ملی 
ج( تولید خالص ملی  

د( تولید خالص داخلی 
9_ منشـور حقوق و مسـئولیت های زنان در عرصه های داخلی و 

بین المللـی در چه سـالی و در کدام نهاد به تصویب رسـید؟ 
الف( 1382- مجلس شورای اسلامی 
ب( 1383-  مجلس شورای اسلامی 

ج( 1382 - شورای عالی انقلاب فرهنگی 
د( 1383 - شورای عالی انقلاب فرهنگی

10_ مهدهای کودک زیر نظر کدام سازمان یا وزارتخانه اند؟ 
الف( سازمان بهزیستی 

 ب( وزارت بهداشت و درمان
ج( وزارت کار 

د( هیچکدام



امام مهدی)عج(:
في إبنَةِ رسُولِ اللهِ )صل الله علیه و آله( ليِ أسوَهٌ حَسَنَهٌ

دختر رسول خدا)ص( برای من الگویی نیکو است.

)بحار الانوار، ج53، ص178، باب31(




